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l .1. Настояшций коллективный договор заключен ме> ttду работодателем и

работниками и являет,ся правовым актом, регулирук)щим социаJIьно­

трудовые отношенлrя в МАOУ ООШ п. Кострово Зеленоградского t,ородского

округа.
1.2. Коллектttвгrый договор заключен в соответствии с 'ГК РФ, инышtи

законодательными и норI \ ,Iатив1­1ыми правовыIчIи ак] ,ами с целью определения

взаимных обязательств работник.ов и работодателя по защите социально­
трудовых прав и профессионапьных интересов работников образовательного

учреждеLl ия (лал ее ­­ учреждения) l,t установлен plto допол н и"Iел ьных
социально­экоI tомичесl(1.Iх" праtsоtsых и профессиоtIальных гарантLIй, льгот и

П. oк)zýpr

мАоу oolll
1. цосТРОВО* .

"­­*

преимуtцеств / ] JIя работников, атакже по созданрtю более благоприятных



условий труда по сравнению с установленным законом, иными
нормативными правовыми актами.

l .З. Сторонами коJIлективного договора являются:
РабОТНикИ учреждения в лице председателя совета трудового коллектива (в

дальнейшем < Орган> )

Работодатель в JIице его представителя 
­ 

директора МОУ ООШ п. Кострово
Ю.А. Афанасьевой.

1.4. Работники, уtlолtломочиJlи < Орган>  (при;rоiкить выписки из
ПРОТОКОЛ а, ГДе < Ор t,aH>  yI  IoJl HoMoLIeH подп исать колJIекти вных договор)
представлять их инт,ересы во взаимоотношениях с работодателем.

t .5. !ейСТВие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективнtlго договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после
еГО ПоДПисания. < Орган>  обязуе,гся разъяснить работникам положения

­l коллективного договора, содействовать его реализаL\ии.
1.7. КОллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

наименования учреждения, расторжения трудового договора с

руководителем учреждения.
l .8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,

ВЫДеЛеНИи, п реобразовани и ) учреждения коллективныЙ договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор
СОхРаНяет сtsое действие в течение трех месяцев со дня tlерехода прав
собственности.

1.10. ПРи ЛИквидаI ]ии учрехtдения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения JIиквидации.

1.1 l, В ТеЧение срока действия коллективного договора стороны вправе
'ч ý,НОСИТЬ В НеГО ДОПОлнеНия И ИЗМенения на основе взаимноЙ договоренности

­ С в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В Течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

не Вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на
обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
СнИЖению уровня соtlи€шьно­экономического положения работников
учреждения.

1.14. Все сrIорные вопросы по толкованию и реализации положений
коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания с

даты, указанной в договоре.
1.1б. Перечень локальных нормативных актов, содержаI tlих нормы

ТРУДоВого права! при принятии которых 
работодатель учитывает мнение

(принимает по согJlасованию) органа (в коллективном договоре определяется
конкретная форма уLIастия работников в управлении учреждением учет
мотивированного м нения :

li
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l ) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение об оплате труда работников;
3) Инструкции по охране труда;
4) Перечень профессий и должностей работников, (уборщик,, повар),
имеющие право на обесгtечение специ€шьной одеждой, обувью и другими
средствами индивидуапьной защиты, а также моющими и
обезвреживающими средствам и;
5/  ГIеречень оснований предоставления материальной помощи работникам и
ее размеров;
б) Перечень профессий и должностей работников (повар, подсобный
рабочий), занятых на работах с вредными иопасными условиями Труд а,, для
предоставления им ежегодного дополнительного отпуска;
7) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:
директор, завхоз, бухгалтер;
8) Положение о распределении стимулирующей части фо"дu оплаты труда;
9) положение < О распределении специаJIьной части фонла оплаl.ы труда
МАОУ ООШ п. Кострово> ;
l 0) fругие локальные нормативные акты.

I r. трудовоЙ договор

2.1. Содержание трудового до.овора, порядок его заключения,
измененИя и растОржеFrиЯ определЯется В соответсТвии С тк рФ, другими
законодательными и норматив[ lыми правовыми актами, Уставом учреждения
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим
трудовыМ законодательствОм, а также отраслевым тарLlфным, региоFI€L,Iьным,
территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменгtой форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником. Трудовой договор является основаниеNI  для издалlияприказа о
приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на
неопределенный срок. Срочный Тд может заключаться по инициативе
работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 Тк
РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В Трудовой договор оговариваются определенные сторонами
условия Трудовой договор, прелусмотренные ст. 57ТК РФ, в т. ч. объем
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсациии др. условия Труловой договор могут быть изменены только
по соглашению и в письменной форме (ст. 57 тк рФ).



}

2,5, ОбЪеМ УЧебНОй НаГРУЗки (педагогической работы) педагогическим
работникам в соответствии с п. бб Типового положения об
общеобразовател ьном уч реждении устанавл LI  вается работодат,ел е м исходя изколичества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,
других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения органа.верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях,
ПРеДусмотренных указанным Типовым положен14ем.

2,6, объем учебной нагрузки педработнLIка ограничивается в 'Груловой
договор и может быть изменен сторонами только с письменного согласия
работника.
учебная нагрузка на новый Год учителей и лр. работников, ведущих
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается
руководИтелеМ учреждеНия с учеТом мнения < Органuri. Эru работазавершается до окончания учебного года и ухода рабо.гников в отпуск дляопрелеления групп и учебной нагрузки в новом учебном году.

2.7. РабО'одатель должен ознакомиrо п.лрuботников оо y"oou uочередной отпуск с их учgýной нагрузкой на новый учебный год вписьменном виде. При установлении педагогоts, для которых данное
учреждеНие явJIяеТ,ся местом основной работы, учебной нагрузки на новый
учебныЙ год, как правило, сохраняется ее объем и гrреемствеrlность работ.ы вклассах. объем учебной нагрузки, установленной педагогом в начале
учебного года' не може.г быть уменьшен по инициативе администрации втекущем учебном ГоДУ, а также при установлении ее на следующий учебныйгод, за исключением случаев уменьшения количестtsа часов по учебнымпланам и программам, сокращения количества часов', сокращения количества
учеников в классе. В зависимости от количества часов, предусмотренных
учебным [ ланом, учебная нагрузка педагогов может быть разной в первом ивтором учебном полугодии. объем учебной нагрузки педагогов боrlьше илименьше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с ихписьменного согласия.

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо
основноЙ работы в том же учреждении, а также педагогическим работникамдругих образовательных учрежден ий и работникам предприятий учрежденийи организаций (включая работников органоts управления образования и
учебrrо­методических кабинетов, центров , предоставляется только в томслучае, если педагоги, Для которых данное образовательное учреждениеявляетсЯ местоМ основноЙ работы, обеспечены преподаватеJIьской работы вобъеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.9. Учебная нагрУзка педагогаN,1, находящимся в отпуске по уходу за
ребенкоМ до испоЛнеtlиЯ им возраста трех лет, устанавливается на общихоснованиях и передается на этот период для выполнения другимипедагогами.

2.10. Учебная нагрузка на выходные
планируется.

и нерабочие праздничные дни не

Уменьшение илИ увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного
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года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в Трудовой'договор
или Приказе руководителя Учреждения, Возможны Только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодатеJIя в случаях:

­ уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
СОКРаЩеНия количества классов (п. 66 Типового положения об
образовател ьном учрежден ии );

­ временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с
производственной необходимостью для замещения временно
отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без
его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может
превышать одного месяца в течение календарного года);
­ простоя, когда работникам поручается с yLIeToM их специаJIьности и
квалифиКации дрУгая работа в том же учреждении на все время простоя,
либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяцаa, (отмена занятии в связи с погодными условиями, карантином и в других
случаях);
­ восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную
нагрузку;
­ возвраЩение на работУ женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте < < б> >  случаях для изменения учебной нагрузки по
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.1|  . По инициативе работодателя изменение существенных условий
Трудового договора доп} iскается', как правило, только на новый учебный год

в связи с изменениями организационных или технологических условий трула
( изменение числа классов­комплектов, групп или количества обучающихся
(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану,
проведение эксперимента, изменение сменности работы учрежденияо а такие
изменение образовательных программ и т.д , ПРи продолжени[1 работником
работы без изменения его трудовой функции (работы по олределенной
специапьности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ):
В течение учебного года изменение существенных условий Т'рудового
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введеНии измеНениЙ существенных условий Трулового договора работник
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем
За 2 МеСЯЦа (СТ. 74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии
при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные
Положением об оплате труда (При"тlожение М J/ ,
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся
в учреждении работу, как вакантную должность или работу,
соответствующую ква"пификации работника, так и вакантную нижестоящую
ДОЛЖНосТь или нижеоплачиваемую работу, которую работник может



выполнять с учетом его состояния здоровья (ст. 74 Трулового кодекса РФ) .

2.12. Работодатель и его полноп,tочный представитель обязан при

приеме на работу (ло подписания трудового договора ст. б ТК РФ)

заключении Трулового договора с работником ознакомить его под роспись с

настояпlим коллективным договором, Уставом учрехrдения, правилами

внутреннего трудового распорядка и иными лок€Lгlьными нормативными

актами, действуюtцими в учреждении (ст,. 68 ТК РФ).
2.1З. Прекрашение трудового договора с работником может

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными

фелеральными законами (ст.77 ТК РФ).

I I l. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

РЛБОТНИКОВ

З. Стороны пришли к соглашению в том, чl,о:

3. 1. Работодатель определяет необходимость профессиональной

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
З.2.Работодатель с учетом мнения < Органа> ) определяет формы

професс ионал ьной подготовки, переподготовки и повы шен ия квал и фи к ациИ

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый

к€L,Iендарный год с учетом перспектив развития уtlрех(дения.
3.З. Работодатель обязуется:

3.З. 1. Организовать профессиональную подготоRку, переподготовку и

повышение квалификации каждые 5 лет работников (в разрезе
специальности).

З.З.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже ЧеМ

один раз в пя,гь лет.

З.3.З. В слу.lпg высвобождения работников и одновременного создания

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых

работников для трудоустройства на новых рабочих мест.

З.З.4. В случае направления работника для повышения квалификацИИ

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плаТУ ПО

основному месту работы и, если работник направляется для повыШения

кваrrификаI \ии в другую местность, оплатить ему командировочные расхоДы,
суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание в порядке и

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные

командировки (ст. 187 'ГК РФ).

3.3.5, Предоставлять гарантLIи и компенсации работникам,
совмещаюшим работ,у с успешным обучением в учреждениях высшего,

среднего и начального профессионального образования при получении ИМИ

образования соответствующего уровня в порялке, предусмотренном ст. l73­



l76 тк рФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. l 73­1 76 ТК
РФ, также работни кам, получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квал иф ик ащии, обучения вторым
профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю
деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов

управления образования, а также в других случаях, финансирование может
осуществляться за счет внебюджетньlх источников, экономии и т. д.).

З .З .6. Организовать lrроведение аттестац} l и педагогических работников
в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и

руководящих работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений и по результатам устанавливать работникам
соответствующие поjIученным квсuIификационным категориям разряды
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

ly. высвоБождЕниЕ рАвотников и содЕЙствив их
трудоустроЙству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять учредителя и самих работников о сокращении

численности штата работников не позднее чем за два месяца до его начала.
Уведомление должно содержать проект приказов о сокращении численt{ ости
или штатов, список сокрашаемых должностей и работников, леречень
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать соци€шьно­экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. |  и п.2
ст. 8l ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением
заработной платы.

4.З. Трудоустраивать в первоочередriом порядке ts счет установленной
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения
llнвалидов.

4.4. При сдаче в аренду используемых помещений и оборудования
предусматривать в договоре аренды устаt{ овленные квоты для арендатора по
трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при
сокращении численности или штата при равной производительности труда и

квалификации помимо лиц, указанных в с,г. 179 ТК РФ, имеют также: JIица

предпенсионного возраста (за два гOла до пенсии), проработавшие в



учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, восI Iитывающие детей

до lб лет, родители, воспитываюшlие детей­инвалидов до l8 лет;

награжденные государственными наградами в связи с педагогической

деятельностью; не освобожденные председатели первичных и

территориаJIьных профсоюзных организаций; молодые специалисты,
имеющие труловой стаж менее одного года и др.

4.5.2. Высвобождаемым работникам представляются гарантии и

компенсации, предусмотренttые действующим законодательством при

сокращении численности илрl штата (ст. 178, l80 ТК РФ), а также
преиN{ ущественно право приема на работу при появлении вакансий.

4,5.З. Пр" лоявлеFlии новых рабо.лих мест в учреждении, в том числе и

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из

\ ,чреждения в свяl]и с сокращением численности или штата.

У. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение 4l ), учебным
расписанием, годовым к€Lпендарным учебным графиком, графиком

с} Iенности (приложение К 2) утвержденным работодателем с учетом мнения
< Органа> ), а также условиями Трулового договора, должностными
I rнструкциями работьtиков и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом

} ,чреждения.
5.2. flля руководящих работников, работников из числа

адNIинистративно ­ хозяйственного, учебно­вспомогательного персонала
\  ч режден ия устанавл и вается норм€Lп ьная п родолжител ьность рабоче го

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. fiля педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего вреI \ { ени более 36 часов в

неделю за ставку заработной платы (ст. З3З ТК РФ). Конкретная
продолжительность рабочего времени педагогических работников
\ ,станавливается с учетом норм педагогической работы, установленных за

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнение

.]ополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего

трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время ­ 

неполный рабочий день или неполная

рабочая неделя устанавливаются в следу} ощих случаях:

­ по соглашению между работником и работодателем;
­ по просьбе беременной жеt{ ulины, одного из родителей (опекуна,

попечителя,, законного представите­пя), имеюшIего ребенка в возрасте до 14
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лет (ребенка­инва лида до 18 ле] .), а также лица, осуществляющего уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписаниязанятий осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени педагога, не допускаrощего
перерыва между занятиями. При наличии,гаких перерывов педагогом
предусматривается компенсация в зависимости ol, длител ьности перерывов в
виде доплат в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате
труда.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания
педагогического совета, родительские собрания и т. п.), пелагог вправе
использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена за
1,1сключением случаев:, предусмотренных Труловым кодексом РФ.
прltвлечение работников учреждения к работе в tsыходные и нерабочие дни
­] опчскается только в случаях, предусмотренных ст. 1 13 ТК РФ, по
пlIсьIчIенному распоряжению рабо,годателя. Рабоr,а в выходной и нерабочий
праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке'
предусмотренном ст. l5З тк рФ. По желанию ему может быть предоставлен
:ругой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочным работам.

5.9. ПРИвЛеЧение работников учреждения к выгIолнению работы, не
предусмотренной Уставом учреждения, Г[равилами внутреннего трудового
распорядка учреждения, должностными обязанностями, доlrускается только
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия
работников и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном
Положением об оплате труда.

5. l 0. Время осенних, зимних и весенних каникул.' а также время летних
каникул не совпадаюшие с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических и других работников учреждения. В эти периоды
педагогические работники привлекаются работодатеJIем к педагогической и
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной
нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы у] ,верждается
приказом руководи,геля. Щля педагогических работников, установлен
с} ,ммированный учет рабочего времени в пределах месяца,

5. 1 l. В летнее время учебно­вспомогательный и обслуживающий
ПеРСОНал Привлекается к выполнеI { ию хозяйственных работ, не требующих
специ€шьных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
\ ,чреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5,| 2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
ОПРеДеЛяеТся ежегодно в соOтветствии с графиком отпусков, утверждаемым
РабОТОДаТеЛем не гIозднее, чем за две недели до наступающего календарного
года. О времени наLIала отпуска работник должен быть извещен не позднее,



чем за две недели до его нач€ша. Продление, перенесение, разделение и отзыв
из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.
124­| 25 тк рФ. При напичии финансовых возможностей, а также
возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28
кЕLлендарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной
компенсацией (ст. 126 Тк РФ).

5. 1 З. Работодатель обязуется:
5. 1 3. 1. ПредоставJIять ежеголный дополнительный оплачиваемый

отпчск рабо,гникам:
­ занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в
соответсТвии со ст. :  l 17 тК РФ (приложение М3);
­ с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 1 l9 тк рФ
( приложение М 4, в котором устанавливается перечень должностей
работников с ненормированным рабочим днем (ст.. l01 тК РФ) и
ПРоДолжительность дополнительного отпуска работникам с
ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех
каlендарных дней).

5.| з.2. ПредоставлятЬ работникам отпуск без сохранен ия заработной
п­lаты в следующих случаях:
­ при рождении ребенка в семье 

­З 
календарных дней;

­.] ­lя сопровождения детей младшего школьного возраста в школу ­ 5
каlендарных лней;
­ в связи с переездом на новое место жительства 

­З 
календарных дней;

­ .] ­1Я проводоВ детеЙ в армиЮ ­ З календарных дней;
­ в слччае свадьбы работника (детей работника) ­ З каJIендарных лней;
­ на похОронЫ близкиХ родствеНникоВ ­5 календарных дней;
­ работающим пенсионерам по старости 

­ 14 календарных дней;
­ \ ,частникам Великой отечественной войны 

­35 
каJIендарных дней;

­ Родителям, женам? мужьям военнослужащих, погибших или умерших
всJедствие ранения!, контузииили увечья, полученных при исполнении ими

обязанностей воеrlной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы * l4 календарных дней;
­ работающим инваJIидам 

­60 
к€шендарных дней;

5. l 3.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через
ка/ \дые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск
_]о одного года в порядке и на условиях', определяемых учредителем и (или)
\ 'ставом учреждения.

5­ l4. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной
_]ень при пятидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего
тр} ,дового распорядка или трудовым договором с работником (ст. l l1 тк
рФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
пе.]агогИческиХ работниКов пО учреждеНию, графики сменности, работы в
выходные и нерабочие праздничные дни уст,анавливаются Правилами
вн} ,треннего трудового распорядка. Работ,одатель обеспечивает
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педагогическим работникам возможность отдыха и лриема пищи в рабочее
время одновременно с воспитанниками', в т. ч. в течение перерывов между
сменами. Время для отдыха и питания для других работников
\ ,станавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно
быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

5.1 6. tежурство педагогических работников по учреждению должно
начинаться не ранее, чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не
бо­rее 20 минут после окончания.

YI . ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6. Стороны исходят из того, что:
6. l. ОплаТа труда работников учрежления осуществляется на основе

ctlcTeN,Iы оплаты труда и стимулирования труда работников в соответствии с
ПОСТановлением гJIавы N4O < Зеленоградский район>  ЛJh 2765 от l2.1000.2007
ГО:а < Об УТВеРЖДении положения о системе оплаты и стимулирования труда
работников общеобразовательных учреждений в МО < < Зеленоградский
pal"loH))).

6.2, fОЛЖностной оклад педагогического работника, непосредственно
ос\ 'шествляющего Учебный процесс, предусматривает фиксированный
раз\ { ер оплаты труда за исполнение должностных обязанностей в пределах
\ становленной продолжительности рабочего времени (не более 3б часов в
Не:е­rЮ ). !ОЛЖностноЙ оклад педагогического работника, непосредствен но
ос\  шествляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

JО:СтпхНхКхАхТ,где

JO ­ ДОЛЖностной оклад работника, непосредствен н9 бg:ущ€ствляюще го
rчебный процесс,

стп ­ расчётная стоимость бюдхtетной образовательной услуги (руб./
\ ,ченI lко ­ час),

т ­ количество часов по предмету в месяц согласно учебному плану,

Н ­ количество учащихся по предмету в классе (классах),

К ­ повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность
предмета,

А ­ повышающий коэффичиент за категорию педагога.

JO ­ ДОЛЖностной оклад педагогического работника, осуществляющего
I lндивидуаJIьное обучение на дому
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ДО:СтпхНхТхИхА,где

до ­ должностной оклад педагогического работника, осуществляющего
индивидуальное обучение на дому

стп ­ расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги
(руб.iученико­час),

т ­ количество часов по предмету в месяц согласно учебному плану,

Н ­ количество учащихся по предмету в классе (классах),

А ­ повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.

б,з, оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения
производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для
аналогичных категорий работников соответствующих отраслей эконом ики, а
работников из числа работающих и служ8щих по общеотраслевым областям

разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6,4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
perie, чем требует трудовое законодательство в денежtrой форме. днями
вып­цаты заработной платы за первую половину является Двадцать пятое

половину десятое число след:/ющего
\ lесяца.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты
тр} да, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение 5) и
вr; .tючая в себя:
­ оплату Труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов,
\ становленных в соответствии с разрядами ТС;
­ ,] оплата за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не
вхоJящих в круг основных обязанностей работника;
­ ] оплаты за условия труда' отклоняюrцихся от нормальных условий труда;
­ выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и
процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
севера, в приравненных к ним местностях и других районu*  a r""aaлыми
прI lродно­климатическими условиями;
­ f,ругие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,
По­­tожением об оплате труда, лок€uIьными нормативными актами
\ ,чреждения.

б.б. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок
заработной платы (должностных окладов) производится:
­ при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по
специ€lJIЬностИ .­ сО дня досТижениЯ соответс'гвующего стажа, лающем
правО на повыШение размера ставки (оклада) заработной платы;
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­ при получении образования иJlи восстановления документов об
образовании со дня представления соответствующего документ,а;
­ При присвоении квалификационной категории дня вынесения решения
аттестационной ком иссией ;

­ при присвоении почетного звания дня присвоения;
­ при присуждении ученой степени доктора наук дня присуждения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и
(Или) ставки заработной платы (лолжностного оклада) в период пребывания
его в ежегодном или другом отпуске) а также в период его временной
НеТРУДОСпособности выплаты заработноЙ платы исходя из размера ставки
(оклада) более высокого разряда опJIаты труда производится со дня
окончания отпуска илI ,I  временной нетрудоспособности.

6.7 . На педагогических работников, выполняющих педагогическую

работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же

} ,чреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются
тарификационные списки.

6.8. Общая часть доли базовой LIасти фонда оплаты труда Учреждения
.] Jя педагогических работников, непосредственно осуществляюш{ их учебный
процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной
образовательной услуги на одного учащегося, учебной нагрузки и

ЧI lсленности учащихся в классах. Для определения стоимости бюджетной
образовательной услуги вводится условная единица ((стоимость l ученика­
Часа)). Стоимость l ученико­часа ­ стоимость бюджетной образовательной
\  с­I } ,ги, включающей l расчётный час работы с l расчётным учеником в

СОоТВетствии с учебныпл планом. Стоимость l ученико­часа рассчитывается в

ОУ самостоятеJlьно в пределах обшей части доли базовой частt{  фонда
оп­lаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно
осуществляющих учебный процесс (ФОТо). При определении стоимости
бюджетной образовательной услуги и соответственно должностного оклада
педагогического работника, непосредственно осуществляемого учебный
процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.

6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Возместить работникам материаJIьный ущерб, причиненный в

результате незаконного лишения их возможности трудиться в размере
среднего заработка в соответствии со ст. 234 ТК РФ.

6.9.2. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из­за
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,

регионального и территори€Lпьного соглашений по вине работодателя или
органов власти, заработную плату в полном р€вмере.
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б, I  0, ответственность за своевременность и правил ьность определения
размеров и выпJIаты заработной платы работникам несетруководитель
yчреждения.

УI I . ГЛРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Стороны договорились, что работода.гель:
7.1. Ходатайс,гвует перед органом местного самоуправления о

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
приобретение (строительство)

YI I I . ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. Работодатель обязуется:
8.1 . обеспечить право работников учрежден[ lя на здоровье и

сrезопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности
TPr :а. Предупреждающих прои:]водственный травматизм и возникновение
пц­lфесс 1lонал ьн() й,lабол евае] \ lос.ги работни ков ( ст. 2 1 9 тк рФ).
­ъя pean изации этого права закJIюLIить соглашение по охране труда
lпрt1_1о/hение 7) с определением в нем организационных и технических
\ iеропрI lЯтий пО охране и безопасности труда, сроков их выполнения,
,glT ветствен ных должностных ли ц.

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда в
* ­t\ ] тветствии с законодательством о специальной оценки условий труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также
перЕве]енными на другую работу работниками учреждения и инструктаж по
tr\P?He труда' сохранность жизни и здоровья детей, безопасным методам и
пDI le\ la\ l выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
t} ганl,tзовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на
iJчаlо 1,чебного года.

8,­l, обеспечивать FI .L,Iичие нормативных и справочных материаJIов по
,,n\paнe тр),да) правил' инструкЦии, журНалов'инструкТажа И Другихl.tJTepllaloB за счет учреждения.

8,5, обеспеLIивать работников специальной одежной, обувью и другими
;з_]ства\ lи индивидуальной защиты, а также моющими и
,"* l,езвре,кI lвающими среllствами в соответствии с отраслевыми норм ами и
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6. l 0. ответственность за своевременность и правильность определения
раз\ lеров I {  выплаты заработной платы работникам несет руководитель
\  Чре/ \ fенИя,

YI l. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Стороны договорились, что работодат,ель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о

пtЕ_]остав­lении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
пр,lrобретение ( строительство)

YI I I . ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

8. Работодатель обязуется:
8. l. обеспечить право работников учреждения на здоровье и

безt­lпасные условия l,руда, внедрение современных средств безопасности
тр}  fa­ пред)Iпреждающих производственный травматизм и возникновение
гтртrфессllон€Lпьной заболеваемости работников (ст. 2l9 тк рФ).
I lя рапизации этого права заключить соглашение по охране труда
l прl1­1оrкение 7) с определением в нем организационных и технических
черопрlrятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения,
. _ ае ! СТВеННЫХ ДОЛЖt{ ОСТНЫХ ЛИЦ.

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее

tЕз\ ,­lьтатам осуществлять работу по охране труда в порядке и сроки,
\ становленные с учетом мнения (по согласованию) < Органа> , с
пLЕ_lе_] \ .юшей серти фи кацией.
в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов
,.Органа> ) и комиссии по oxpal{ e труда.

8.3. ПроводLIть со всеми поступающими на работу, а также
переве­lенными на другую работу работниками учреждения и инструктаж по
о\ране труда, сохранность жизни и здоровья детей, безопасным методам и
прI lе\ IаNl выполнения работ, оказаниЮ первой помощи пострадавшим.
органлrзовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на
начаlо 1,чебного года.

8.4. ОбеСПеЧивать нtLпичие нормативных и справочных материалов t lо
о\ране ТрУДа, ПраВИЛ, инсТрУкЦ} rи, жУрн€UlоВ инсТрУкТаЖа и ДрУГих
} lатери€Lлов за счет учреждения.

8.5. ОбеСПечиВать работников специальной одежной, обувью и другими
сре.fствами индивидуаJIьной заrциты, а также N4оющими и
обезвреживаIощиN,IИ среДствами в соответс,гвии с отраслевыми нормами и
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\ твер/ к_]енными перечняNlи профессий и должностей (приложение К б).
8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку:, сушку,

:езlrнфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и
t­,бl вlr за счет работодателя (ст. 221 Тк РФ).

Е.7. Обеспечивать обязательное соци€шьное страхование всех
ГЗСrОТаЮшtllх по трудовоN,Iу договору от несчастных случаев на производстве
lr ПРОфеССllональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за
эaC,rt­lTH lt Ka\ I  и уч реждения на врем я при остано вл ен ия работ органам и

. L\ ­­\  ] арственного надзора и контроля за соблюдением трудового

} .] ,I \ oHo_]aTeJbcTBa Вследствие нарушения требованиЙ охраны труда не по виtIе
:aГrtrTHltKa (ст. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
ПЕ{ tllЗВо.] стве в соответствии с действующим законодательством и вести их
\ ­{ ет,

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении
чfПЗСНОСТИ ДЛЯ еГО ЖИЗНИ и ЗДоровья вследствие невыполнения работодателем

: t­} Еi\ lеТI lВных требованиЙ по охране труда, предоставить работнику другую
:Зirотr' на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по
] : t­lli причине простоЙ в размере среднего заработка.

8.1 l. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое
]Эбt чее \ lecTo с учетом I \ { нения (по согласованию) ((Органа>  (ст. 212 ТК РФ).

8. l ] . обеспечить соблюдение работниками требований, правил и
r:нч­т}  кцl.tй по охране труда.

8.1з. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав
i­ОТОРОЙ На паритетноЙ основе должны входить члены Органа общественной
J з \ l t] _]еятел ьности т,рудового коллекти ва.

8. l4. Возмещать расходы на погребение работнлtков, умерших в

ре] \_1ьтате несчастного случая на производс,гве, лицам, имеющим право на
9(rз\ lещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им

т}  _]овых обязанностей.

8.15. Осуществлять совместно с < Органом> ) контроль за состоянием
r с.rовий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8. l 6. Оказывать содейс,гвие техническим инспекторам труда
заботников наро/ lного образования и науки РФ, членам комиссий по охране
] prfa, } 'полномоченным (ловеренным лицам) по охране труда в проведении
хонтроля за сосl,оянием охраны труда! уполномоченным по охране труда в
Пt} оВедении контроля за состоянием труда в учреждении. В с­пучае выявления
ll\ lI l Нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда
прtlниNtать меры к их уст,ранению.

8. l 7. Обеспе.tить tlрохождение бесп"цатных обязательных
преJварител ьн ых и периодtи ческих меди цинских осмотров ( обсrrедований )

РабОтников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

рrаботников по их прOсьбе в соответствии с медицинским заключением с

l5



Jtr\PзH€Hlle\ t за ними мест,а работы (должности) и среднего заработка.

8.18. Обор_чловать комнату для отдыха работников организации.

E.l9. Вести учет средств социального страхования на органиЗаЦИЮ

_lеченI lя I l от_]ыха работников и их детей.
.q.]0. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать

па­гевкtl на _lечение и отдых.
S.]  l. О:ин раз в полгода информировать ко­плектив учреждения о

?.f с \ t.)_]oBaн l{  и с редств со ци€Lпьного страхо ван ия на оплату п особи й,

,il_:ьнltчны\  ­­Iистов, лечение и отдых.
Е­] ] . "Орган>  обязуется:

­ _,г I f н I tзовывать физкулы,урно­оздоровител ьные мероприятия для членоВ

?'|  JоВоГО ко­1­1екТИВа;

­ .3t]EL)_] tlTb работу по оздоровлению детей работников учреждеНИя.

| ­

IX. ГАРАНТИИ ОРГАНА ОБЩЕСТВЕННОЙ
сА\ lо.lЕятЕльности трудового коллЕкти вА

а. Стороны договорились о том, что:

Ч. l, Не ] опускается ограI { ичение гарантированных законом социаJIЬно­

­] ,, ­r_]вы\  ll I .Iных прав и свобод, принуждение, увольнение или и} { ая форма
tr] .­еiit­твI lя в отношении любого работника.

ч.] . Работодатель принимает решение с учетом мнений < органа>  в

:_,* . : .] ,я\ . пре.] усмотренных законодательством и настоящим коллектиВныМ
­ _­. ,"1BoEto\ I .

.)._]  . Работодатель представляет < органу)) необходимую инфорМацИЮ

­ ..к.,бы11 вопросаN,I  труда и социально­экономического развития
: : 'a,,h_]еНI lЯ.

a.J. Ч_rены < органа)) включаются в состав комиссий учреждеНИя По

­: : i: lэtlKaцI lI ,I , аттестации педагогических работников, аттестации рабоЧИх
1.1;­] . О\РаНе ТРУДа, СОЦИаЛЬIJОМУ СТРаХОВаНИЮ И ДР.

х. оБяЗАТЕЛъсТВА (оРгАНА>

l 0. < Орган) обяз)iется:

l0.1 . Предоставлять и защищать права и интересы членов трудового

rtr_]_]eкTllBa по соци€шьно­трудовыIvI  вопросам в соответствии с Федеральным

LlKoHo\ I  и ТК РФ.
l0.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателеМ и еГо

] ре_]ставtлтелями трудовоГо законодательства и иных нормативных Правовых

] к­тов. содержащих нормы трудового права.
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lГ).­] . Qсl шествляет контроль за правильностью расходования фонда
": ] ; ­] r.­,тнt]й п­lаты. стиN,IчJIирующего фсlнда, надтарифного фонда, фонда

j:­.i;_]енllя.

. (­l.­l. ос}  шествляет коI ­I троль за правильностью ведеFlия и хранения
­] ­. ­t] зы\  KHI l/heк рабо­гников, за своевременностью внесения в них записей,
]  ­ j. 

­гil прI lсвоениtI  квалификационных категорий по результатам
: ­­­. ..:цtlt l работников.

­ ll.­i. CoB\ IecTHo с работодателем и рабсlтниками разрабатывать меры по

: .:  "i:  
_ з персона]ьных данных работников (ст. 8б ТК P(i).
l (­1.6. Направлять учредителя (собственнику) учреждения заявление о

.­­: : '. ;eHI lI l Р\  КОВОДИТеЛеМ УЧРеЯtДеНИЯо еГО ЗаМеСТИТеЛЯМИ ЗаКОНОВ И ИНЫХ

­ .: ,.l] тiiвны\  актов о труле, условий коллективного договора, соглашение с

: :е"1,1ззнI lе\ I  о приN,Iенении N,!ep дисциплинарного взыскания вплоть до
,: ._­_.эненI lя (ст. l95 ТК РФ),

lt­t.'. ос),шествлять совместно с комиссией по социаJrьному

­ ­] : \ .trВЗНI IЮ коНТроЛЬ За сВоеВреМенныМ НаЗнаЧеНИеМ и выплатой

­, ]  , . .1I lKa\ t пособиЙ по обязательному социальному страхованию.
­ t.t.ý. \ 'частвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по

­ :  ­ : : ,.t,. t,r ] fоровлеt]ию детей работников учре} кдения.
' tt.9. CoB] \ IecTHo с коN{ иссией 'по социальному страхованию вести учет

­­ ­. 
­: it..\шI lхся В саНаТорНо­кУрор'tноМ ЛеЧениИ, сВоеВреМенНо НапраВЛяТЬ

_.:  ; : ,­ ] i \  по.lноN,lоченному района, города.
. t­t.1(] . осl,ществлять обrцественный контроль за своевременным и

шLIншм перечислением страховых платежей в фонд обязательного
":  ­,:  I l!НСКОГО СТРаХОВаНИЯ.

1i­l. i l. осуществлять контроль ,} а правильностью и своевременностью
­] т­t\ ­тзв_­Iенrtя работникам отпусков и их оплаты.

i(J. i] . Участ,вовать в работе комl4ссий учреждеrIия по тарификации,
:­­ ­. тзцI l I i педагогических работников, аттест ащии рабоч их мес] ,, oxpaFre
­: : "­jI l_]р\ ,грlх.

10.1З. Осуществлять контроль за соблюдением порялка проведения
: ­ 3.­тзцI lI {  педагогических работников учреждения.

l ГJ.1­1. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию
] :  ­,,\ :чI lков 

в сис,геме персонифицированного ytleTa в системе
, .__" _] .1рсIвенного пенсионtlого страхования. _

i . :  ­ ;po.­l t lpoвaTb с вое времен ность представлеI { ия работодател ем в

­: :CilL)tlHb]e органы досl,оt]ерных сведений о зарабо,гке и страховых взI ­Iосах

]  _: ] t lTHI lKOB.

1 0. l 5. Осупtествлять культурно­массовую и физкульт} ,рно­
. :  ­ц,lрt)вtlте"цьн} ,ю рабоlV в ччреждении.
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XI . КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

i 1. Стороны договорились'' что:
­, j , Работодатель направляет коллективный договор в теLlение 7 дней

­ 
. ! Зrtr по_]пI ,1сания на уведомитеJIьную регистрацI ,Iю в соответствующий

по туду.
i ] .] . Сов\ ,1естно разрабатывают план мероприятий по выполнению

коллективного договора (Кд).
i tr._] . Контроль за выпоJIнением Кд осушествляется сторонами

партнерства, их Представителями, соответствующими органами
­:}  f}  tcT. 5l ТК РФ).

l l ­­l. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период
кл разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

l l .5. Соблюдают установленный законодательством порядок
инДиВИДУ€lJIЬных и коЛЛекТиВНых ТрУДоВыХ сПороВ', исПоЛЬЗУЮТ

в(вможности Для Устранения Причин, которые Могут Повлечь
шие конфликтов, с целью предупреждения использования
и крайней меры их разрешения ­ 

забастовки.
l 1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств

договора виновная сторона или виновные лица несут
ность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий Кд действует в течение трех лет со дня подписания.
l 1.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора буду,

BriITы за три месяца до окончания срока действия данного договора.
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Пршпоекенuе 
"йttI

Правrl.uа l} нyтреннег0тру,Iового распорядка
об щеобразовательноtо учрехцеtIиrI .

I . ()бщие поJlожения

: : : ­ "iiiiilC Правtl"lа BrIуl,peI IHeI ,o трчjюв()I ,O расI Iорялка разрабоr,агlы R сооl,веl,с1,1Jии с
," ­_ ,,­_,­,i:eil Ptlccl,t iicKclГ.r Фс.цераttии.'I 'ру; lовым KoilcKcON{  Российсксlй Федерации (да_пее

­ , :  ._ з.,,ii Ktl­]eкc [ 'Ф). ; rруr,ишtи федераlь} lыN,Iи законами pI  иныlчIи норматиRtIыми
­: ­j. : :  '^ li|  JKTa\ llt. СОjlеРЖаЩИМИ НОРМЫ l'РУДОВОГО ПРаВа.

­ . _:rзlt_­iа Btl\  Tl]eI ]HeI ,o трудового распорядка (даJlее ­ I1равиrrа) ­ локальный
­ :  ,: .,ныit i.lKT. регла] \ { е} { 1,ируюI I lий в соответсl,вии с Труловым Кодексом РФ и иrIымLI

: ,_ ­­: ,,r!b!\ lll ,} аконаiчIи поря/ Iок приема и уtsоJIьнения ; lаботцикоts­ осl{ овные права"
,­;  ,_,,: :  al;1 iI  ответсl,веt| носl,ь ст,орон I ,р),дового доlовора. режиN,{  рабо,гы. время отдыха.

; ; \ | ыс к l­,ttбсl l,ttикам ] \ Iеры ll()оцlреttия и l] ,]ыска[ Iия, а l,aкiкe иные воI lросы
: ,­ .1: , ;Jнilя l,р\ Jоt]ых оr,ноtllеltиЙ в мчниципalllь} lом t lBTotloN,lHoM обlttсобразовательноN,I

­­,_;  _; ili! l! .,()снt,lвная общеобразовLll,елl,нзя tпкола ll. Кострсlв())), Jlалее МАоУ OOII I  п.

, .:_1зl1.1il t.l\ Iel()l I [ с­]1ы() сllосоOс,гв()I ] аl,ь укреп­rlеI Iиtо 
,tруilовои 

i{ исI tиI IJlиtlы.
,* ,­­,­ ., .1з;{ \ ] il ()l)I  illlt i,] аl{ ии ] ,руда. рационiUIьн()мV исllоJtь: ]ованиIо рабочег() вре] \ { еllи.

_ _­,: ­,; , \ c_]OBlrt: i j1.1lя досl,иiкеFIия высокоI ,о качества труда. обесI lсчеl{ I { ю безопасI { ых

_ :  .,; .:  i:  t l\РitНЫ l P} 'jta.

­ _,,­,..; l} { i]  в tVlA()Y ()()Ш п. Костровtr поддеl)живается I lll ()сI Iове } ,Ba)I ieHl{ rl
q:­ :< ­­iiCK[ rto ._{ остоиtIства обучающихся (воспитаннлtков) и рабо1,1ликов. Применение
," :  ­ __ .,з фltзltческого и ] lсихическоI ,о воз/ Iейс1 вия по отноI llсниlt.l к обу.lirк lшIи] \ tся

:1,1_ ­; l­_1gцllKarl 
) не лопускаеl,ся.

]  З а.] ст[ )ящtIх ГIравилах используются слелуюпIие осI lовные понятI4я:
­,,l_,] i] l.­lI !Ha Tp!,: Ia ­ обя:зttте: tьное для всех работtIиков поJ{ чинение правиJIаI \ I  поведения.
.,:Е­.,.Iенны\ t в соо,I ,веl,с[вии с Труловым Кодексом РФ. иt.lым} I  (lелераrьными закOнами.
х ­­.] 5,тI lвны\ l договороN,I . сог­I Iашениями. локtшьными нОРN,IагиВНЫN,rИ аКТаI \ IИ. ТР,УДOВЫN{

_, ­ ,} .lгю\ l:

r __1,..l,­lрззоват,еJlь} lое учрех(дсние ­ образоват,еJIьное учреждение. деЙствуIощее на

* _ ­ a]Hllll } 'cтaBa (лаrrее ­ МАОУ OOlI l гr. KocтpoBo);
, 

_.] ,­1,I  ltческlrl: i работн} Iк ­ работник. заrFIиN,Iающий дол)GIость. rlредусмотреrlнук)

] :  ] ,­,.!r.l\ l r,/ [ trлжtltrсти I I слагогичсских рабO,гникоts) квiLrIификационных характеристик
. ",: .HrlC l сГt рабrl гttц ц1l1з 1lfipa } ()ltаlIи я:

:Е]сIавI I тс­llь рабо,гоilаl,с"rtя ­ руковолиl,еJIь учрежден} lя иJIи уполt{ оN,I ()LIеtIные им JIиI Iа в

­ "_,­ветствии с'I 'ру; lоt} ым Кtlлексtlм РФ. другими фелерiulьными зак()нами и иными
:  i\ I зl llвI ]ы] \ { и правоI } ыми aкTa] \ ,tt.|  Российсt< ой ФедераI ­(ии. зако} IаN,Iи и иныN,lI ,I

­: \ { аtllвI Iы\ { и право]JыN,Iи аl(таNIи субr,ектов Российскtlй Фе,лсраtlии. норN{ ативными
'] ­:Зt'tВЫ\ lI l акТilМИ ()PI 'I IHOB N,teC'tHOГO саN4оУI lраВЛеНl­{ я. УсТаВо] \ {  и j IоI (аЦЬ[ lыМrI

: . ,г\ { .t гll вн ыNI  и актами обrrlеобразова] ,еJlьllоt,о учре)tдения;
­ ­­1,]9рныI"{  орган общественной самодеятельности ­ гIредстаL]ит,е"I Iь рttботнltков
.]шеtlбразовате.цьного уtIреждения. нtlделенный в ус,гill{ оI ] JIсI t[ lом труJlоl]ым

I коноJательс,rво] \ ,I  порядке п()JI liомоtlиями предстаtsля,[ь иr{ тересы рабо,гникOв
'. ЧРе/h_]еНИЯ t]  СОЦИа.ПЬН()I \4 ПаРТНеРСTВе:

lJtit]THI .iK ­ физическос ; lицо, } Bс,гугIившее в ,грудоl]ые оl,нопIения с обш{ есlбlrазоI ]ат,еJlьлlым

'. ЧРе/ t,.] еlI } tе} ,t;
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] ":  . ­ __:_..,ь ­ юpll_1ltttecI (Oe j IиLlO (обr_тцеобра:]оваl,ельное учреждIение). вс,гупивtllее в

­:  ­ : !aa 1,тt{ trшенI lя с работtiиком.

, ­.­ 
­:_­,.:* Hr] I i са\ tо_]еятеJь} Iости трудового коллектива (ст. l90 1'К РФ) в порядКе.

_ :*  ] ._ .нH.,\ l ст. з12 'ГК РФ дJIя принятия локаJIьньж нормативI { ых aKToI ]
* ­­.:  ; ,r, (r(),­()(; ()| )().| ! oбpeBoriu,tlle.| lbllOi,O !чрах,dанtш ,lt(),H(cпl быmь преоус­vоmреil

,­;_", 
.l | i: : ()it 11l)()d)c,tltclзttt lit OP?LI lI l.t ial| ut.t (ч. з с,m. ,\  Т'К Р(D)).

­ ,.._­,: ..;  t l.rя] il,Ig,_lbt{ LI  ;Ulя всех рtrбOlнllкоt] . l] ак.I l1очивI lIих 1,рудовой / loI 'oBOp с

] lз­, ­ _:­;_] J\ l lts TO\ I  t l] ic"Ie ll в} { ешних совместителей) и рукоl]оди,Iеля учрсждения.
­ :  : ",­, . пl.thr­] Jк)гся на Rсеti l,срри,гOрии МАОУ ()Otll п. КOс,грово.

­ .: ...a_..r _] t_!вt).] ягся .ito све/ { еI { ия Ka)(] lol,O рабо,гr{ ика. сосl,ояltiего иjlи встчпак)цlег() в

­: , _. : :  , ,­чt]цIснI lя с рабOто.r,lаl,еJIеN.{  в обязательtlом порядке.

I I . Порялок приема, перевода I |  увOльI IенI | я рабO,tникOв
' Х. [ I lipr_r0к llplle} Ia на работу:

_ " _:зе_]  lак_­] к,)ченлlеIчt труловOго договора лиц(). поступаIощее на работ,1, в ГlЛОУ
п­ Кострово. обязано предъявить работодателю:

lt_­llI  ltной .] ок} ­меr{ т. } ,достоверяющий личнос,гь (ttноЙ " OoKy:tatml,

r оя Kl t t t t t it .­l t t ч l l о L, m ь, в bt О а.н н ьtй 0 р ? al t a.\ ,l u t l н у m р е н l шх d е,ч ) :

iъI tr KHllihк1, (кроме случаев, когда работник поступает на работу по

пrте.lьств\ , I lли впервые);
,. : l{ .le a"'rra aa­rоaТВО Гос} ­ла.рсТВенНОГо ПенсиОнFIОГо сТрахоВания:

ьd бь,lет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих

v
t на военнчю службу;
IеHT об образовании (прu посtпупленuLt на рабоmу на пеОа?о?uческuе Ocl: t,lюHocmu:

lttteitc,tttellcl, ччLtп,lе.ilя­лоzrlпеdа, учuлпеJl,я­Оефлекmолсlzа, ,цоzоп.ас)а, пеОаzrlzа­псltхоIО?а

L­! я ю lll L, я ttt 1l е б о ri alt t t lt к п р о ф шч о по,пуч е l л ю Й с пе L| ц.ашil ю с m u) :

,I l нс кое заключенI { е по результатам предваритеJIьн() г() медици нског()

| _ :  " _. _ a_­lt,сТВ()Вtll] } Iя:

­ _ ­] ­: i­\  r_r нiI I I lчии (tlт,су,гс,гtзии) сулимости и (или) факта угоJlовн()I ,о пресjlедоваI lия "п} ,Iбо

­: t; r: liлL,нiI I i \ гоjlоI ] rtоI "о пресJIедования по реабили,tируюI l,{ иNt осI lоi] аllияN{ .

_ _ _ I гlr зак,­tк)чении lрудового j tоговора впервые тр} .довая книжка и страхОВОС

_:, ._:­с,lьств() I ,()сударсl,веtIноt,о I Iенсио} lt{ ого страхования о(lорNtляIо'гся рабO'ГОДiГГеJ| СМ.

_ _­ Пpltert на работ} , о(lоргrлляется приказом работодаl,сля. и,] llаlI I lы]чI  I Iа осtl()ваI tиИ
"; ­._ 

_ л_tЧеHH()I ­с) I ­Р)'ДсlвсlГо доГовора. составлеI Iного в rIисьменtlой форп,rе в j lI ] yx
,л­,; \ .{ п_­lяр3\ . один и:]  которых храtlиl,ся в Мл()У oOtI I  п. KocTptllзtl. / tр),гой ­ i,

,* ,j­\ .THtlKa.

. _:; :кзз t lбъяв_­tяется работ] lику под росllись в 3­дневный срок со дня факrическOго начaulа

: ,з1 ,.ы. Псl требованию работника работодатель обязан вI llд?ть eN,l)/  надJIежаIце

; ]ъr, L ъ.­ н н \  к) коп и к) \ ,ка,} ап [ I  о I ,() прика]а ( расгlоряrкения ).

it: .:тllческt)е доп.yщсцие работника к работе с ведоN,,Iа или по поручениЮ РабОТОДатеЛЯ

_;; iтается заклюtlением l,руловоI ,о до[ ,оRора независимо от r:ог,о, бы.lt j Iи он оформлеrl
:  ­:_Lleд.amtl rt образом.
]  , ­l. Pi ково:IитеJIрI . сllеtlи€шис] ,ы и учебно­всI I ()моl,аl,ельный rlерсt)нал llринимаlотся на

__ .] ,fi} l(] cTI l. наtINIеновit} лие которых соотве,гсl,в} ,е,г ш,гаттrоN{ у раrспиСаI IИЮ.

]  ..i. t)бязаl,е_llьtlыl\ { и усJIоI } ияN,Iи Jlj lя вк­rlючеFIия в тр} / Iсlвой договор являlоl'ся:

­ .,! iCTt) работы ( с ),Ka:] tlниe]vl с1 pyKTyl)HOI ,() I IOдразjlеления);

­ тРr] tlвая (lуttкtlия (работа в (по) лоJlжI l()сIи (ltatt­ltc,ltt lt;Llllua ()1.1)п,lr()L,пlL,it 7l1lt:clBoOuma;Lett,
1i.l )Ll< ­()?llче cliltx рuбоп1.1t Lt Ktlri ц .1,tlц 

(у 11)­вL,пl )_| t( ),,L! l1,1c.,lt> l t о,} ( ) пel)L')l ta,'lLt do.'I ,1lct! t l

­ l lt )1116аиIсlllваGапlь I lal,:лal l()(tullt llo, пptKteOcttt tt1­1ty r;  Рuзdе:tе к KBalur| luK{ tl| lt{ )I  I ltы с

1:LtpLlK пIа pllL,lllllKlt O0.7)l(,H()L,пtcti рабоп1l!llкОв образrлвutt t,tst >  [ jOt.tt toltl KBu.| lt ld)ltK(ttIuottll(),,()
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,,",Lll; l)чllltцLt d().1)rчrосmсй рчкOвоОLttllе.,l,ей, cпcl.| llLt.I llclп()B ll C.,Iy)l:uu| llx..| )l1lBclDl(dёltttO:tl

­­"tr,/ r,,{ / j(),l/  .\ lчtlзОраt;с,Ot| рчзвчmllrt I )occцltt 0пl 2б uв?успld 20l() z j \ !) 7бltt) ll< l сI IеI lиiulыlости

_,.: ,.i jьlGttаlltL,я t i tteoбxor)lt.yt.t,t.x с.| l.ччurtх, I luпp1.1.| 1e| ,), e(: .,lll o1.| DlUl()ct,t l.b !,L!lllllC.,I l,, l11()

_,il ] liit l. t(lt l()L,tttb ­ .1lсlпlс,vtut1lltкu, 8lчзчка, Plcc,Kut,t ,t,JblK, ,,lllпlclltt l| | .1,7­,u, бltl).,l(),,llr!, l1 пl.О., l[ tu

Y LrlL,llllC1­1llзQlI tlя ,­рvппLl пlr()(),IatI t loi,O dllя, яL,с: lL> I tая ?| )уппu, .| I ()?()пеоччаск(t.rl ?руппч lt

кваlI IфI .1кацt{ онная каl,ег()рия (указсtпtt HtL,I tt| !Lre KBu.]u(huK(lL| uullloil liut?le?opl.tu ч
,_ "'. i t I l| )t lL'G{ )CI !ltЯ G L'0()ПlВСПlСl't lВl,tLt С Um.rПССmULlU0lI tIЫ..V ,'I t lL'Пl().| t)'­

­ __;] l ilач&lа рабO,гы. а также срок ег() деЙствия и обс,гояl]еJI I rс,гво (причины).
­ ,­ ,: . ,+ : l!Bшlle ()cI loBaHI jcM .I lля : ] аклlочения срочшоI ,о,грудовоrю дOговOра:
­ , ­:< \ t r чсбнс,lлi нагрузкI {  (лля учителеЙ):
­ ..:_:} ..lcpltcTllк l{  условиЙ труда. компенсаtIии и льготы за работу с врелными и (или)

'­ : , : :  bi\ l ll \  С_­IОВI ,1ями тру­',ца:

­ ] ,:  i,] | \ ! тгr:а I l отj{ ыха(в чirс,гl.t. отличаюlI lейся от настояtllих ГIравил):
,1i{ я ()lI .IaIbl Тру,ца (разплср с­гавки иJlи лоJI )(t| осг} ]оI ,о окJlада, д()I Iлаты. I Iадбавки.

..­ ­: ,; iI_I .1 Iы):

­ : ,'_: , l! \С_­]ОВliЯ СОI lИаJlЫl()I 'О СlРаtХОВаНИЯ. НеПОСРеJ]Сl'Ве1,IНt) СВЯЗаtlНЫе С ] 'РУ.ЦОIrОЙ

­­ ;  ­: ­..liitrCTbK')

_ _: .: :  : lj  trбязаl,е: tьные )i сJlоtsия грудовоГо доI ,овора ] \ { огут быть иЗмеI lсllы ] ,oJlbK() гlt)

­ , ­ ,_, cilI lK) c] ,oporl и в письiчIенной форме.

­ ­ I  pr .loBtlli .,lоговор с работI Iиком заклк)а{ ается на неопреJtеJIеt{ ный срок.
L'гtlчныii тру,цовOй договор может ,] аклк)tIаться I lO иI jиllиатI4ве рабоrодаl,еJlя в

_ ­:  ] ­":  , j j [ l\  с.l\  (Iаях'

­ ­­ i iJ\ lены BpeMetI llo о1 су,гс,гвук)щеI  () работника. за KOTOpI ,IM в сооl,ве,I ,сl,вии с

.i: . : : ,,_] JTe_lbc] ,I } o] \ ,l сохраняется N,lecTo работы,
­ , l выпо_]нения заl] с/ lомо огlреJlеJIенной работы. в ,том чисJlе в с­пучаях. KOI ila ее
, t j  ­: ; I ic­ t le \ tожет Сrыть определено коtI кре] ,I tоЙ : tа,t,ой:

­ ­ ­;  :ь]пL\ .lненI { я времеlлных (ло rtByx месяцев) РабОТ;
­ ­:  !. ] .} к.lк)чении / Iогоtsора с лицами, наI lравле} { ными органа]ии сJlужбы заня,Iости
­ ­­;  ­: i:л!я на рабо,гы BpeMeHHoI ,o характера и общественн1,Iе работы.
]  .,­..­\  с.] \ t lаях срочный / { оговOр закJIючастся с уче,lом мllения выборного I Ipo4)co} o:JHOI ,o

г 
­ j: :  

'.

­ 
­ I ili t lнllllиа,гиве рабоl,оitат,еJlя l] ри заклтоLIеI Iии lрудового догоRора може,г бы,гь

­:r*  _­.: i,J(l1pet{ L) \ .слоt] ltе об I tспытаt{ лIи работника в целях проверки еtО СООТВеТСТВИЯ

, . ­.i; r!trii работс.
,, :  ­­'..,., зttltr­ llC \  сТаtIаВjIИI ]ас'Гся:

­ ­",; : ­­­чtr,цtiы\ I  
n\eFlt] l} JtIaN{  t{  )l{ еtIщинаN{ . имеюIцим .цетей в I ] озрасте ло полуl,ора лет,:

­ ­ _:\ !. } Iе _] ()стtI t,шI ­t] \ ,t t} O,tpac,l,a 1ll: leT:
­ .1__. I I tr.I \ чI IвшI I { х среднее пpo()ecclroНarlblioe образования или l]ысшlсс образtlваtlt,tе tlo

, ;1".ijt l\ l гос\JарсIвеI l} tчtо аккредитацик) обра]оватеJIь} lыi\ t проI ,раммам и вI lервые
­ * _ ."ilJlк] tllll\  на рабоц, по полученной сtlецисшьнос]ти в течеI Iие оitногo г()Да СО ДНЯ

­,. !< нI lя I tрофессиоI lijtJtьFl0I ,о обра:]овагIия соответсгвуtоlI lегс) ур()вtIя:
­ ..; ._] .} \ t. прI iг.lашlенныN,I  на рабо,I ,у l]  lIорялке переводlа оl, др_YгоIо работо/ lатеjIя I l()

_ ­.,;сtttsэнltк) \ lеждч работ,о.] lаTсJlями;
­ _,; l.iJ\ l. I l\ tеюlцI lr. .ltсл"tс] ,1] } ,I ()щую кваjIи4)I ­{ кациоtillук) категориIо (п.4.8. ()траслсrзого

] с ­ ! l,, Н lll ЬНOГО СОI '­]аIПеН ИЯ).

]  \ . С­р,.lк I tспытанлtя не ] \ Iожет превышаl,ь l,рех месяlIев, а дJIя р} ,ковоjlиl,еJlя учреltцения"
;­ l­] \ { r­,стllге_lеI i. I ,,цавI l()t­о бухгitчr­ера I ]  eI ,O ,] аместителя. 

руководите.­Iя стр),кт,урногс)

__] ;} _lе_lенI Iя ­ не б()лсе шес,ги NIесяLIев.
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в сft] тветстВиLl сО ст. 66 ТруловогО Кодекса РФ работодатель ведет трудовые
На Ка,I .fОГО Работника. проработавшего у него свыше пяти днеЙ, в случае. когда
_] ] ..i,l н(1 гt]  работодате­ця является дл я работни ка ос нов н ой.
trсlгяft] к веJения ll хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления

rF\ ]овы\  книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются
a;{ ы\ lI l правовы\ { и актаN{ и Российской Федерации.

Г1 trOВЫе KHlliKKI t работltиlсов хранятся в учрех(дении. Бланки трудовых книжек и
: ii к Hll\ l \ ранятся как документы строг(lй о,гчетttости.

ýf;дJL] I "l ] апI { сью. вносимой на основании приказа в трудовую книжку о
EuO} * l Работе. переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель
r.r3BiýO\ lHTb ее владельца поД роспись в личной карточке, в которой повторяется
вкеннzlя в трудовую книжку.

lаПХе .ХОлжностеЙ, профессиЙ или специальностеЙ и квалификационные
КfiI lЯ х Hll\ l ] олжны соответствовать наиме} Iованиям и требованиям, указанным в
ЁНrаrПОнных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в
3T{ .­TBllll С ТР1':овым Кодексом РФ, иными фе.llера,чьными :законами с выпоJIнением

са РФl.
_рlбtrтншхrl и] \ { еют право работать I { a условиях внутреннего и внешнего
.т!rтеIъств€l в порядке. предусмотренном Трулового Кодекса РФ.
f; I Iе,нпе .] оJжности руководителя учреждения с другими руководящими

­ ­ ,­ ­.t.!; |  вн\  грI ,1 I .I .ци t} He учрежления не разреtUает,ся.
п, ,­­: :bic ()бяза[ I } { ()сти руl(ово/ tиlеля ччреждения. его фи­пиаtсlв (о,t,леltений) не Mol,yl,

­ _ ;  ­ ­; ,Е lt() с()l] \ lести1 eJlbcTBy,

_ ­: ,:  iinlle\ le на рабtlтч (лсl t ltrдписаtlия TpylloBttl­o : tol,t lBopa) рабоr,tlда,ге;rь обя,зан
'.l ,: ] :  Patltl'l't lttKa rIОЛ POCI I [ iCb С ПРаВИJlаN,lИ ВНУТРеН} tеГО 'ГРУi(ОВОI .О 

РаСПОРЯДКа.
.­ ,{ ,t.lьtlы\ lи llор] \ ,I ill,иl] ltыми акlами. HerIocpellc,IBeI { H() с} tязанными с r,рулtlвtlй

­­ ­: ': . ; ;1,нl рабсl,гI { I lка. коJIлекти| ]ныN, логовtlрошr (ч.3 ст. (l8'Гру;tовог,о Кодекса РФ).

1' I l] чененI lе r,с;rовий тру/ Iового договора ll перевод на / tp.y| .} ,Kl рабоr.у:
­ ­ ,l rleitetllte опре.цеJIеt{ лtых сторонами ус.ltовий 

,грудlового 
,I (OIOROpa, l]  ,гоN.,l LIисjI t]

]  : "] t­: , ­ : iJ ­]Р}  гr ro работ1,. / 1опускается тольксl I lO соI ] IаI I IсI { ик) сl,ор()н Tp} : lOBOl.o ll()говора.
d _,­­ilЧеНI lе\ l СJучаев. I lредусмо,Iренных сl^ .74l'рулtlвоtrr Ko/ teKca I )Ф. Соглашенис об
r , : : .: j i! il t)I lРе;IелснI tых с,г()ро} { аN{ и усrlовий трудоtsоI ,о j lot,()t} opa заклк)чае,гсrl в
­"­; ,,| i: i] it] ii 

dlopue и офорп,,rляе,гся дополFIиl.е.JIьtIым согJIашlением к,гр),/ lовому л()1.()вору.
,; :ci,iilC rС.­tовиЙ (ссlлерясания) трудового ilol,oBopa возмо)l(I Iо I Iо сJlедуюUlим

l­ ­ :aНllя\ t:
;  ,l \ !CHCHllC Определенных сторOнами условиЙ 1,рудовоI ,о доl,оl]ора по причинам.
­:  ;  _:: ir'ы\ t с I I з\ IененИеNI  органи:]аL{ ионных иjlи техноJIогическиХ условиЙ ТрУда;

; } jBLr]  t la друl уrо рабо,гу (пос,гоянное или BpcМellНOe изменеl{ ие r,руловоЙ сРункrlии
:  ­ ; ; iKa 11_I I l стр\ к,г\ ,рного I lодра:] itеjIе} Iия. ts коl.ором он рабсlr,аеr).
­ ­ _ i]  c.lr чilе. коlJlit I I tr lIричиFI itм. свrIзанны] \ l с и:JмеI Iс] : Iием орI ,а[ lизаtIионных иJIи
­:  . : : ,,.i\ lI  lltIеских rс,llrэвий lруда (и,змеrlения в TexнllKe и ,t,ехI l()л()гии lIрои,]водства.
_ ­: ­, i,] \  рная реорl,анизаI { ия tIрOизво/ lс I  ва. лругие lIричины). опрсделенные сторонами
, ­,,.itя Гр\ f()ВОI 'О JLOl'OROptl не могу,г бы,Iь ctlxptlt letllrl. допускае] ,ся их изменение по
­','__; lJTI IBe рабоr,о; lаrе; lя. 

,за исключеlIием из\ ,Iенения ,грулtlвоЙ 
фулtкltии рабtlтника

,.. j ,, t ll!b! (;  ()(),­t)K'lI ()cпlll llO t lпlledc_,tёttttctit t.,пеtlttu.,IыrоL,п,tL!, KBct.,tu{ | luKcttytttt).

К .lис:rу таких приlIин \ ,I0гчт отнOс} lться:
­.; , ,Гt'i.lHlI  ]ОI IИя уtlрежllения (слияние" прис()елинение, разjtсJIеI { ] { е. вы,rlеJlеI I I { с.

:сtlt lразован ие). а так я(е вtl утренняя реоргаI {  изаци я в учреж,] lен и и l
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еireнI lя в ос\ ,ществлении образовательного процесса в учрехцении (сокращение
rolecтI } : r ! i] ассов­кОмплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебнымгtЕrччач п.rр,).

О преJстоящиХ измененияХ определенныХ сторонами ус.llовий трудового
_ : , ]  ,_ :  I lKzhC () прI { IJI { нах" вы:]ваtsUlих необхt)llимость таких измtенеttий. рабо]юда1ель,, ; '" _ "­_* ,,,t,lI lTb paбoтtlltKa в пиоьмеtltrсlй форме не п(): ]днее. чем:]адва мссяца.

:c_­ilt рабОтнtlк I le соI .ласеН с продоJlжеt{ иеN.{  работы в новых условиях, то
] tл­r ­ ,_. , с,]Ь trбязаtt в письменной форме предло)I tиТь емУ инук) } 1меющуюся в': ] ] r:  i__: : il; i рзtlt lтr. соотве,гСl,вующуЮ его квапификации и состоянию здоровья. а при­­ __­] j.; :  

TJKt] I "l рабоl'ы ­ ВакаНТнУЮ нижесТояЩУЮ ДолжtIосТЬ ИЛи нИжеоПЛаlIиВаеМУ} о
:з1 ­. i . ] г\ к l работник N,Iожет выполtIять с ),lIeTOM его квшlификации и состояния

"l l­|  : ­;

­ :  ­ , _:,. ., _]  на Jp\  г),к) пос rоянI Iую работу в пределах олI { ого образова,геJlьноI .о
* ] ":  ^  ,..l; i 'lrilrlГ\1­1ЯС'I 'СЯ I IРИl(а:JОМ РабО'IОдаl,е,lя. [ Ia основtlнии к(l,I ,()рог(l деJlается.]апись

]  ­:  : . ,, : ; : : ii; fiк.'работrtltка.

­ ­ :  _ ,,,l; I I IСtiI Iю c] ,op(),l l,р} ,/цовоl,о / lогов()ра" закJlючаеi\ ,l()го в I IисьменI I0й форме.] ild­, ­ ­, , !1, ,ilcТ быть Bpc,i\ teн} lo пL,ревеjIеI I  на друl,уI (l рабсlту у 1,ol,o ltcc рабогоlrатЬ:rя lra
­Tl ' 

, 
__::  tT rl I '()_]&. а в сJI } ,час. коI .да такtlй псревоД осупlествJIяеIся для : ] амеП{ еI lия

$Гш: ­_­ _ ,iTaTB\K)lttel,o рабо,гника.,]а которым сохраняется N,IecT(l рабtlты" ­.116 выхода
]  :  

­, ­ :  ii ы.i на рабоТу.
:* ­;  ­ i,,iнчJнlJI l срока перевода I IрежняЯ работа работltик1, I le llpejlocl,aBJleнll. а r.lн } le
iГt] ­__Е­r ] ,: ­]  ее пре­]оставления и прололжает рабо,[ать. т,о _усJlовие соглаIшсния о
ilЕlЁ'ШlЦ:­' \ ( \ ] ГаКТеРе ПеРеВОДа УтраI iивает силу и перевод сtlитае.гся посl.ояtlt lt,IN,{ .

;g ­ ­: , l'я ГJ'lt lTHI { Ka воl]можен только в искJIк)LIительных слуLlаях. преllусмотрен} { ых ст.­: ­ ­:  
__ : ,r,,­r [ 1'l_| ý(Ca РФ.
: ; i 'T,,'rt перевоД на работу,. rребуrощУtо бо:Iее низкой квалифlикациLr. допускается]  ":с _ ­] icb\ lc,HHoI ­o согJIасия работника.

''' "| iГ t)П_­]аТы ТРУда при временном переводе L{ e может быть ниже среднего
l,Lп,Ji­r ­. :  ­­,l p;frQTe. обчс.llt ltз.пенной ] .руltовым договором.

i:стЬ рабоll,t, выпоJtllясNtоir в поряJIкС BpeN,IeHHoI ­o переl]ода. I lроизведенная
­,] lE:  ": l : ,.] /KI lIe_lbH()cTи. со()твеl O,I ,t] lzкlrцей TpyJ(Ot]o]vly договору. опJ| аI Iивается как
.} t i:  : , ­: : j.

:  :  ­ 
, ', , ,­li­IL't lI le рабсlr,никtlпl обязаrlllсlс,геii BpcNleI { } IO t l.гс} ,­гсl.t] уt1.; I I lего рабо.t.t,tика'" '­lr'] iib. I ]OJI 'OT0l]Ka PI  .ЦОtlОjlI IИ'ГеJlЬН()е ГlРОфессионiL.IыI ()е t lбразование и r..д.)

I t i''Ц '­­ "t­),lbK() С С()I 'JlitСРiЯ Раб< lТника. KoтopON,Iy работолат,ель поручает эту работу, и rta
'*  '1'' il­ i] ГС'­] \С\ IОlРеtlr{ ЫХ СТ. Сl'. 60.2. 72.2­ l5l T'py/ lclBol,tl Кодекса l)Ф ­ бе,з
'Ц'] *  i*  i ­­j: ] I iЯ (lт (] cI i()BHOll 

рабо,гЫ или пу]еN{  времеI lноГо lIеревода I rадругуtо рабо1у.­ ­ r :kbtr_l paСlclrH1,1Ka на дрYгуIо работу,в со(l1,1]ет,ствии с i\ { elll{ I lиHcкl.]M iакJI I ()чеI lием

]m' : ' ­­; iТся В ПоряJке. ПреДусN,lоТрсн} IоNI  сТ. с'Г. 7З. l82.254 1'py:tclBo1,o колекса РФ.
: :  ­ : : ,­i­!TLl]aTe­­tb обязан в соотI ]етсtвии со с­г.76 'I 'ру; tовоlкl 

Кtlдскса РФ огсrранить с,I .
пщ1. ­.. : ­te f(,)п\ ,скать к работе) работника:
­T* r "s ]  / ; : ­­l­гtrся на работе t]  сос,гояI { иИ ацкоI ,о,] lьFtого" наркотиtlеск()t.о иI lи иноI ,о
­ ;пi_ : : ­iiirГО { .)I IЬяНеI Iрlя:
_{ Е ­: l ­'­'_1шеIо в \ ,сl,аtlовлеI { I Iом порялке обучеttие lr I Iроверкl,знаtлиl­л Ll } Iавыков в
,q:  ­.jL ­,:  ,l\ раНы TPr;ta:
­­* tr ­} ,,,цIе_lшегО в vcTaltOt} JIetI lIoM порядке обязательныл:i медициtIский осмотр

,r­L­;_­,tг]aНI te} . а также обязателLн()е психиатрическое освиJIетеJIьствоI ]ание в сJIучаях.
ТI ts ] ­,­"ilrтренI lы\  фелеральrrыi\ ,lи зако} lами и иными I IoрN{ ативныN,Iи llравовьiми актами]  * _­,,.a.r(lil Фе_tераrtии;

­­: . :  i,Яts_lс'iI lllI  I t со()т,Rс,l,ст,вt,lи с ] \ f еjlрrциI { скиfuI  ,} аклIоLIением. выда} ttIым в t lорялке.
_ ­ j  ­ _­,lci,'t,l()\ t (le_lepa.,rlblll.,t lvtlt заl(()нit] \ lI {  и I .tH1,1Mи t l0I ]Mtl,| ,I .tBI lыN,tи tIраtsоI ]ы] \ { и акl.ами

l­)



­|
_l

:

.:

I

i

''­­lii: .{ ,'il Фе,tсраttиtl. противоI IОказаниЙ дJIЯ выполне} lИя работником работы.
­ ­ : ._J} : I { t)ii трr_lоtзыrI  догов()ром;

­ 1,­," ,a,­: iillK) L)рганоi]  иjll4 .lцоJlittностFlых J]иI l. } ] ] оJIномоченных феrltер;urьными законами
:  ,.| ,:  : : ,] г\ 1.1 I I IBI IbI \ I ll I IраRовыNlи аlкl,аi\ ,Iи Российской ФедераI { ии,

­:  :  i: \  ­­l\ t l; lЯ\ , прел\ lсмоl,ре} itlых федер;ulьлrыми закоtlалчlИ t l иtIыN,lи tlормативнLIN,Iи
­ : ] ­_: . :  : .,.1.1 J!;Ta\ ttl Poccltl'lcKoli Фелераuии.

2.3. Прекращение т,рудовоI .() дOгOвора:
_ 

' 
­з: .: : ­llцеtI ltе Тр\ 'дОВоГо ДОГоВОра ] vIожеТ иМеТЬ МесТ() ,Г()JlЬко I IО ОсI lоВа[ IИяМ.

cla(rтpeнH ы\ t трvдовым законодательством.
трl:овой .1оговор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон

хтt,D _Iоговора.

Срuчныl­r Iр} довоЙ договор прекращается с истечением срока его действия.
TTla]TleHHH тр} ,дового договора в связи с истечением срока его действия работник
ш бшь пре­1\ ,прежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до
шЕнI_ з: l нсIс]ючением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
ýFfi­ ] : lll.Iюченного на время исполнения обязанностей отсутствуюIцего работника.
Трl:овой _fоговор, заключенный на время выполнения определенной работы,

­F­тся по зilвершении этой работы.

J.'шстечения срока предупреждения об увольнении рабо,гник имеет право в любое
trтtrlв€Iтъ свое заявление. Увольнение в этом случае не производится. за

ýllllev­ когJа на освобождаемое место в письме} rной форме приглашен другой
mГr xoтoРo\ l\ ' В СООТВеТСТВИИ С ТРудового Кодекса РФ не может быть отказано в
чEпI I  тр} .fового договора (перевtлd).

hrTo:aTe­rb обязаН расторгнуТь трудовой договор в срок, указанный работником,
i&f\ ­ хог_lа заrlвJение об увольнении обусловлено невозможностьЮ продолжения им
i ' ?]чllL'­7еtlllе в образоваmельн()е учрежdаше, переезd lla dpyzoe 74есmо
IыпБd­ выхоd нu пeltcllto u m.п.), а также в случаях установленного нару[ Iения
)зате_.Iе} l Hopl\ l трудового права.

.1.1eЧeHI tI l срока rlредупреж/ lения об увоJIьнении работник имее1 право
Ггщ i:  ­ 

­,, 
, _­ ; ] irtrTr .

­ ­ ; ;  ­­\ l llcleLleHtlll ср()ка предупрех(l{ е1lия trб увсl: ,tьнении т} rуjцовой догов6р не бы.tl
] ,'] ii] il­­ : ­j,,­.; l работнltк не I Iастаивает на увоjlьнеI lии. то дейс,rвие трудоl]ого договора
тгil _ , ­: ; ­.я.
­ :  :  ­,,,._­] JшeHlIK) \ Iе; ,кJ\ ,рабtlrниксltчl и рабо,I ,t lдаТеJtем труловой доI ,овор мtlжеr.быть
lпrД, ­ : ­ j­, ] i _] t) I lcTetIeHI .iя срока пре/ Iупрежлеl{ ия об увс1.1tьнении.

п,дr­­ : ­: ; iIb Tp\ foBoli договоР в периоД испытания, предупрелив об:этом работо/ IатеJIя в
[ l* ц:  ш::: .,,it i} rtrp\ lc, за [ p} r дня (ч. 4 ст.711'рудttвого Кодекса РФ)._ __ ­ ­_­; lквll_]аЦltя I I ­1ll реорr'аНиЗацИя образовате.]1ЬноГо УЧрежДеНия, кОТорая МOхtеТ
] г| , ц­­:­: ­tBtl­'] bHeHlte рабо­ггlик()в в сI ]я:Jи сокраU{ е} tием I lисJ]еFI rl()сl,и и.] Iи U| ­га.га рабсlтrlиков­

"ц" 
_:­­,.:_lяi­,тся. как правLIло. по окоI tчании у.lебноI .о t.ода.

Еш
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: ' _ 1,] l! J()Гt)Вор с \ ,чите­цеN,l. в сRязи с y] \ { eНblUetlиel\1 )/ чебноЙ нагр} ,.] ки в l.еtlение_l: ' , "__; ilt) I lезавtIсяLци]vI  о,Г [ IeI ,o причинам. в том tIисле lIри t lojl[ t()lvl ее OTcy,l с'вии.; ,­ Ё:­ ,] ьlть 
раст(,)ргн\ ,т до конца учебного года. (В L,()()пl(iап,l(.п,чjltu с I Iрuкttз,"'; ' I c!'l 'tПt ] J,l: ,:0t0 N' 2075 "() прtldо,,t,)к,l,tmе.цыt()с: tпtt рсtбtlче?() Bpa.| leHtt (ltop.ltc"': ' 

, . .,. ': .'\ .(_| _it 
t luбotllbl Зu L'm(l(tl 1 Зарсtбоплttrlit ntambt) паdаюztt.ческttх pa(lrlmtlLtK()(] ,,

,г,", _, ­ 'l] r b!t 'ltt la 
_l,,teбlttl?rl юdа наzру'ка y.| 1etlbu,taemcrl п() cpqBHel!lllo с yc,matttlB,tettrtclit' ! ' | 'lllt | | (l ­t 'Чабttrl,'rl ,'t lС)u r;btl1.,tct| !l!(] uemcrl зарсtбоmttсtя п: tumtt в преdу,с,ъtt)mреtll!(),| l,,.,..l i.,ci j1).li ttr lряdка ),

­ :  " ! 'l''\ rrrl r'lСI { L)В3НИii. ПреДУсмотренных ст. t] l Труловогtl кодекса рФ и иI IымLI
ПП­ ­ ­ 

­ 
­ :  : :  :  \ li:  t il'OlI it\ I1,1, 

"IОI I .,I I I I ,I т,сJIьными 
осl{ оваl{ 'IяN,Iи прекращения трулоtsого" : , ] : , "C] ,ll (,| I llllecкll\ I  

рабо,гникоN{  t]  соответствии со с.г. ззб Iрудовtll.о Кодекса РФst­ ; . _.

:  ­ : : j, ­J I ]  TL'tIe} lI ,ie одr{ огО l,olla Гру,бое наруI I Iение устава trбра:зtlвателI lllого
­] t_ i ,_­; ; : .

­ ­:  
­: : ­: : i{ i. в to\ l чI { сле однократное. метолов восilиl.аI { ия. свя3аllнt х с (tизи,tескипл иi ' _,liл!ческll\ t наси­rIием lIад личностыо обучаЮпlеI .ося. восI Iитанl{ ика.

­ , ­ _ : . ­­эiii­,нllс ч.Iеноts ltро(lсокlза по иниI (иа,гиве работOдаrеля в сl] язи;,­:_1| rreI lt le\ l чI lс­тIеI tI lосl,и и­rlt­l Iлl,ата рабо,гников;­ 1'!l цlТВс'ТСТtsI lеNI  рабсlт,t,tика занимаемОй .цоллснtlс,ги или выltо; ttIяемой работех* *  
­:  ­­­: : :З } { с­] t)стато,tной квсt­пи(lикации. подтI ]ерждегtttой результа,гами а'1.естации;­:  _ilit 'KPЭT} lыNI  неисполнением рабОтник()М без уважитеj] ьных причин т.ру/ tовыхl: ,г .: ­. l.'Teii. c'C_­] } l оtl имееT I IисципJIинарцое взыскание:

1r:  
, ., ­iiтся с )'.{ еТом мотивированного мнения профсокl:зноt,о коми'ета.:  :  ­i­­,.* крашtен} { е 

'рудового договора офорп,rляй.." .,р"пuзом работ.одаtеля.­­filKa] t)\ t 
работола,геJlя о прекрашlении трудовоI ,О договора рабо.гtлик лоляtен быть

"| , i­­ii По­I  росп} lсь, I1o r,ребоВаниЮ работника рабо,годаi,ель обязан выда'ь ему
]  _ , i,:_] : I !\ l t.бразом ,] aBepe} lH).IO 

кOпик) указаt{ нOго приказа,
_ ­^ ': '\ l I IрекраtЦеI lия l,руловOго догоt]ора во всех сJIу,чаях яI ] JIяеI ­ся последний лень] ',t­, ­, : ] бOтI { ltка, за l{ ск"ilIо({ снием сJl)/ чаев, коI ,да рабоr,ник r[ lак­гlл.lески не рабtlr.аJl. но зат,,, :  ,,ч,ТВеТСТвии с'I 'р),дtlвсll,о Кодсttса РФ 

"rr" "* rоr," 
фелер,rr,оныN,I  закоI I ()м сохранялосьl : ,_ ]  r,faты (.lо",lяtность).

­ 
:  

­ i]  _ieHb 
lIрекраПlеtlия Т'руДОВоГ() ДоГовОра рабо'гоI IаТеJIЬ ttбязан ВыjlаТЬ работлtику­' ': ,'''rlB\K) KI lI 'i)I t lt} 'c l]НССеrlНОЙ В t lее']аtI IИСЬк) об у,всl; lыtеI IиLI  I ­i произвести с t{ иý,Il *  ­ .] ­J.lbI lыP"l 
раL.[ IеI  .

J'­l; illCb В ТРt; ]ОВ)lЮ КНИЖКУ Об t lсновании и о причинс I IрекраtцеrtLlя .грудовоl.о
] , ­ : ,'Гi _]О,lжна бы,гь произведе} lа в точном соответстRилt с формуJIир()вками l'ру.довсll.t l",­ ­­i,Ca РФ rr,lи иног() федерального закоI lа и со ссыЛкой на сооIвеlс.гвую'Iис стаl,гы().iia­­:  .­TJTbI l. п),нк­г с.га.гьtl'Грl.ловогtl Колекса I )Ф или иl{ ()го федераJtьtl()l.о.3акоI Iа.:  _, , i [ Iplt пол1,,Iении тру.,1оl] t)й книжки ts свя.,и с уво"пьнением рабtl'ник расписывае.гся l]":  ­,1, ,[ l каргоtll(е } I  в кI I I ] ге учеl,а дви)I tения трудовых к[ Iижек и вк"rIадыIJIей к нипt. а т.акже, ­: '.ft lBO} 'l кНИЖке.

I I I . Основные права, обя:} анности

­l. Работник имеет право:

сторон и о,гветственность сторOн трудового
договора

­­ ,, i, на заклюЧение. изменение и расторжение 
'рудового доI ..,вора в lIорядке и на,­.l,tВI lЯ\ . которые ус,lа} { овJIеltы Т} удового Кодекса Рб. иными фелерыrоными законами;

­:  , ­] . на предоставjlеtlие ему работii. обl,слtlв.ltенной тру/ rо} } ым ло.овOрOм;
_: "_l, на рабочее место. соо,rве,гстВуюUIее госуларс'ве'ным rlорматиI ]ньш r.ребованиям
­,\ рань]  тру,,11а и усJI ()IJияМ. t lреlt!смотреI { ным колJlекl.ивны] \ {  лоl OBOpoN,I ;

25



пEf Eff
I ­П5_ El
Еr!Еrп
llпЕЕш

] , ­Jзг\ ­\ lен} l_\  lO t­l в I I0л} lо] \ {  объепtе t]ыllJIат,у заrработной I l­rlа,гы } t сOотве1стIJии со­,: : ; iKJI I I leii­ с­­lсlжнос,гьк) труда. коJIичесlвоN,I  и качествоN,l вl,lпоJIнеllной раСlоr.ы:
"1_Ibl\ . кtlгtlрыii I  араt{ тирYется установленгtоЙ tРедера.ltьным .] aKOHON,I

:  ,:  } :  ПГ()_] (,} ,] ; ,} ilI те­­IьtlостьЮ рабочего вреl\ { еt{ и и обесгtечивitется прел()с] .аI ] Jlением
­:  \  ВЫ\ tt­lных Jней. ttерабо,lих праздпичI tых дней. опjlаtlиваемых осtl()вных I .{

: il ­ '­, ­:_.ЬiiЫ\  t)ТП\СКоt} ]

:  ­ ­ , ] ,1,]н\ю ­]остовернl,ю инфорNIаI Iию об условиях труда и .гребованиях 
11хра} Iы­Т 

­ц ­ j : ,: ,­чlчL)\ t \ rесГе:
:  ­ ­ :  ­ t jГdТ(ltsК\  I l ДоПоJIниТеJIыIое профессиоI lаlьFI ()е образtlватrие в I1оря/ I ке.

] ­j irr­' ;  ': '] : \ l\ ! Тр': l'lвtlго Коrlекса РФ" иными нормаl,иtstlыми правовыми актами;­ t ­:  '­Ъ< _] iiНснI Iе­ вклЮчая tlpaBo на созданI { е професСиоI ifu.Iьных сок)3ов и I ] ступление
ir " ц ­ ;  .­: ,iiilTы cts()I l\  l,р,\ / / { овых прав. свобоJ{  и ,] аконных интересов;
' _ ­ 

'' Ч': 'ТiIе В \  ПраВлеI lии УЧрежДеНиеN,I  В ПреДУсМоТреI IныХ 'rрУ;: lового Кодекса РФ.
фlI } ]ш"ц " ] ,;  ­"Ра]ЬНЫ\ lI ,t закOнаМи. соглашениями и колJIектив[ IыN,l / Iоговором формах;

­ j  зj­] eHlIe ко­­lJlектI tвных I IepeI ­oBopoB и заключеI { ие коJIлек.tивного договора и
_ ",; : ;  1] ,ре,]  своиХ пре.цстаIзитеJIей, а также на лtнформаrц14Iо о выI lолнении

li, _'­. ­, .: ] ,,. r­, _ltlГ(] } t()l)it­ с0l.,rlаI llений:
, ,1,1lllI lT) cBollx ,IрудовыХ I Iрав. свобоД и : jакоLIных интересов все] !Iи не

"trl­,: t_ _ _ _ : :  : l l] \ ! ll ] itKOtlo\ ,I  сrtособitм и:
:  ­ 

: :  ljЗРСIU€I lI Iе [ { нllивИд} ,а­,Iьных и коJlJIек,гивI rых 1,рудовых сI Iор()в. !} к jlк)чая право
fi"n i: i f,­ 'ЗК\ , В ПОРЯДКе. УС'ГаНОI} JIеFIНОМ ТРУЛОВОI 'о Ксlлскса РФ. иными dle.гtepn;Ionrrn'1"
llдi ,­ _,. .l_

]  :  ,j :  t] ,l ] \ IСI I IеНИе t] рела. причиt{ енноl,О емУ I ]  связtt с исI Iо,rIнением l.руд()вых
l',t * '­ ,, i­'il' I l коýIпенСаI (ик) мораJIьноГо вреда в I Iорядке. ycIzIHOBJIе} IHoM 'I 'рудовоr.t,l

r ­: , ­, ?Ф. I lны\ tи федершьными законами.
:  ­ j;  t lбязате.l­tьн()е социалыlОе страхОRание в сJlучаях. I lредусп4о1ренtlых
шt* : : : ; . .:чЬпtI l ЗакоНаМи;
j  r : ,\ ,lь3оваться Другими правами в соотI ]етствии с vcTilBOM образtlваr.еJtьtlOг()

­rГч­Б* .i­­:* _; lя­ Тр\ ­lоВым договором. законолаIеJIьсl,воN,{  Российской Фелерации.

l3 ?rботпнк обязан:
j ' I  _Фовестно выполнять должностные и
Фа]aъ&t .1оговором, должностной инструкцией,

рry соблюдать трудовую дисциплину;
:  ­ _ ir,'(,T_]K)_]aTb требования rlo охране Tpyi{ a и обеспеченик,t безопасносl.и труда;

­lr_ ] .: ­tв.­tякlшtей угрозУ )I tизнИ и зlI ()ровьIо лtодей. сохранноСl.и имуtцеСтва работо/ lатеJlя,
}  ­ r l: \ ,\  lJIec] ,Ba TpeTbllx j IиI .1. I rаходящихся у рабоr.одат.еilя;:  ­ ]  

',­'c'PeKHtl ОТНОСИlЬСЯ К ИМvществч работода,ге,ця. в r,.ч. к им} ,U1ес.llJу 
'ре1ьих 

JIи1{ .
­: ,l. ] яiцI l\ ся 1, работ.олтгеJIя;
:  ­­­ прохОJI 'lТЬ ПреДВариТеЛыIые и ПерИоДИческие МеДИl{ иlIские ОсМоТ.рЫ за счёт cpellcl­B
l,з .,] rr_lJТС_lЯ]

:  ]  ^  пре_lъявлятЬ прИ I IриеNIе на работУ докуr'rенl,Ы. прелусМотренные 1рудовым
i; ,,Ht)_]&Te­lbCTBOM:
j  ]  ­, соJержа,гь рабочее место. мебель. оборудованис в исI ,Iравном и аккура]  llON{
; ,_\ 'TtrяHI lI t. tIо/ lдержLtва] ,ь чис,tоту ts помеI tlениях образова,геJIь} i()t,о ,ччрех1; lен[ lя;
_: ] ,8, экономно и рационально расходовать э} lергиlо" тоI IJIиво И itругие материiulьные
_ tСl­ \  pL­ ы р аботодаl,еля ;

_: ] _9. соб_rюдать законные rlpaBa и свободы сlбучаtошихся и воспитанников;
:  ]  i(] . \ ,важительFIо и тактиtIно o,гFIоситься к колJIегам по работе и обучающимся:

иньIе обязанности, предусмотренные
прtlвил€lN.{ и внугреннего трудового
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_­tнятЬ _]р_\ ,гие обязанности, отнесенFrые уставом образовательного учрежденI { я.I t.I 'oBopo\ I  и законоДательствоМ Российской Федерации к компеТенции

lL rr' бц 11gectille paбo,HllKlr образовательного учреждения имеют право :

' :  ' ­:"'I l tc Г(\Я I c­lbI IЫii ВЫбОР 14 } ­,lСI IОJlt ЗОвание MOT,OI1иKI {  обучсltия и восI lи1анLlя.. .. _.',Ct'Ht,IX llt lСtlбllГl И N,lalcpиIUIOI ] . j lIeт.Ol1Ol]  оI lеrI ки зtlаlrий trбV,lаlюlцихся:
, :  :  : :  jCr'HI IC I Iре.,l­: lo)I iеНий пО соверtUеI Iсl,воI ]аI { ик) образова,геJIьtlOго проI tесса в

:  ­ '_] ­ 
a, I (lВк)­ lI  догIоJI [ I ll,ге"rIьllос профессlасlнальное сlбразование с опре,цсjtсltttсlii,: : : 'llbK), _] ,lя ,te1,o 

работ,одатеJIь сOздаетусловия. несlбходимu,a ,,,rо обу.Iсttия­, ]  з з L)бразОI ]ательньШ уLlрежllен} lях tзысшсгrr про(lессLlol] iulыIоttl обра,зоваI I tIя. а, "1: ; ] t 'I зате_lь} lых vtlре)l(/ tенtIях / l()гIоJlrlр{ l,еjlыlого про(­rессиtllI il: lLll()I .о обра.зсlваtlияl
,. : . .iJr.пt)_ll OTOBKLi LI  п()выI lIения кваlиtРикаl{ ии);
­:  : ­] iCTillI I lI t) На c()OTBel'cl­J]YIoЦ­(YK) квалиtрикацI { оl{ НУЮ категорик) в ;_1обровольtltlм, , ; :  _­r] ­I i чL'tiI lс ес в слуtIае ycI IeUjHOГo прохож/ tс} Iия ат­.гестаI I I ­{ и:

з­;_­ ! 'l СL.'ЬРаЩеНную продолжительность рабочеl,о времени, Удлиненный оплачиваемыйШШ"'(Д*  Jt'r,­* РОЧНОе НаЗНаЧеНИе ТРУДОвой пенсии по старости, устанавливаемые вЦТхtЕпl от Jолжности и условиЙ работы;
ij  Ь ца _Iопо­­Iнительные льготЫ и гарантии, предоставляемые в соответствии с
* ­т+ тт5gц1111 законами и законами kа,тинингр'адской области области. инымиlпЕ!i* .lтI iвн ы\ l} l правовыми ак.гами :

п* j. ilФ­lь]оваться другими правами в соответствии
штT е:Е­} енtrя. ] ,рудовым договором, коJIлективным
Е&_, lаTe­lbcTBo} t Российсtt< lй Федерации.

с уставом образовательного
договором, соглашениями,

­;­{  Пе:агоfI lческие работllики образоваI .еJIыIого учреж/ IеI lия обя,rаны:
:  ­ :  ,J_­'K­l_]aTb праtsа и свободьi обучающ"* .О. 

'rОДrцер)t(рrва] ,ь 
учсбнукl l] исLIиrIJIиtI ),,

} .'' .' "] ,: : ':_* "П"Я 
'lаНЯТИЙ. УВаЖаЯ I IеЛовеческое досl,оинсIво. t{ ecT.b и реI Iутаltик)l ­ 1­ .лill\ l­Я:

,: ; tr­а_'Нilя, а l,aк;Ke l}  / Iеяl,ельнос,ги NIеl,одиtIеских обr,едиltений и лругих форлrах
'цlfrr: ,­ 

­iaческоli 
работы:

_: :  _: с,{ tспечllва,гь oxpal{ y пiлI : ] t lи и зltоровЬя обучаюшiихся во I ] реN,Iя сlбразtlва,rеJlыlого:з ­э.с3:
­' ­ ­ ,.* }  шествJять свя:tь с ро/ ­lитеJlями (лицами. их заменяющими);
:  ­ :  зыпО­ltlятЬ прави"па п., охране ТРУда и пох(арной безопаснос,ги;:  _ ^ , выI ]L'­,lI JятL дрvгие t lбязанностиJ отtIесеtlные уставом обршс,lI ] ат,еJIьtlого учреждения.­: ' '­ 'ВЫ\ I  ]ОГОВОРОМ И ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСКОй Ф"оaрurar" к коN,I I IетенI Iии­ :  _:_­l tI  llt lecKOI 'O рабс1.I ­ника.

­:5. Работо]ате.гIь имеет прав0:
:  :  " , t ia \  прав,пенис образсltзо] ,еJ] I rI lыlVI  учреж/ { ениеN{ . lIриI tятие репtетлий в I IредеJIах

­ j  . 

: 'l\ { (r 
ч l t ii. гr ре:t} ,см(),гре t l } {  ых ycl,aB() l\ 4 уtlре} к,r{ ен ия ::  _' ', tta зак,I tоtlе} lИе. и,} NIсI { е[ lрIе и растOр)ltение 

,грулOr]ых 
ii()говороts с рабоr­lrиками в­ ] яJ,ке ll на условиях, коl,орые ус,гаttоI ] Jlены Т'руловогсl } ir,д"пau I )Ф. I { [ Iы} чIи] s lСDа­lЬl{ Ы\ IИ ЗакоНаМ} t :

_: j"­] , на ведеI tие KOJlJIcI fi,I ,I llHыx псреговоров чсрез своI { х I lредс'irви.гелеЙ и зак.] lIоtIеtIис,,.1_1ектllвrIых договорOts:
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. ­' ­ ­ ­ ­­ :* lеHlle patloTtI } IKoB за добросовестtIый эффект:ивный трул;
:  :  :  ­:  ­} ­­­,,.rts.] } llle от рабtlтнltко] ]  исполнения ими тру/ lоtsых обя,заннtlст,ей и бере> tttlоl,о

:  ­ ­ , л: i : :  ii\ t\  UtесТВ\  работодаr'е,lIя и др),гих рабо,гttиtttlll. соб;tкlдениrl прави,I I
} l!t­ ­: l_ ­ ­r .Г\ fL.tВ(lГ(l l] аСI lОРЯДКir:
­ :  ­ ­ ,] j iз.iс'ЧеНltе РабоI 't '1lков к лисциплиttарноЙ и ма,гериа_] rt,t lсrii Ol,Bel,cтl] clit l()cl,и t]

Tl г,t.'­ : . '., ­] ­: i]OB_lc,tJllo\ t 1р1,:с)вill,о Кодекса РФ. lлtlыпли (lелеральныN{ и : ] аконаNIи;

­_ _: 
­ ­:  ,'.] iiiЯТllе.lL)кlLlЬНы\  НорМаТиВных ак'ГоВ, со/ iержаЩИх } tорМЫ l'рУ/ { ОI } оГО ПраВа, В

T i.* ._,: . ,"­l] } ltrB_­]eriI Io} I  ­l 
р1 :овоl.о Колекса РФ;

]  j r ] .; '] ] : l.r­| ВЫВi: I tЬ ИНЫе права, опредеJlенные уставом образовательноI ,() учреждения.
­:  

­, : : ,,l.! ­l] ,J­L)ts,Llр(_)\ l.,,,аконодательс,гвом РоссиЙской Федерации.

_l_л, Рдiн, Tr,1_Iaтe. Ib обя]ан:
­ ­ :  ­ !,lBcТcTBtlll с ] р),,rIовым законодатеJtьсl,tsом и и!lыми норN,tа,гив} lыми llравовыми
.,] ,.дt* _ ­, .­СП/hаШlI \ l11 Hop] \ ,ILl 'гРудОвоI 'о пРава. коjtJlекl,ивI Iым доI ,овором. соI ,лашениями.

!]  _ ] : : : \ !: i 1illp\ l&TI tBI I t,IN{ И al(] 'aМLl"'ГРУДОВЫМ дOговороNt со:} давать усJ]овия" необходимые
­ i _ " r,_iaнllя рitбtll I lltKil] \ lи .: lисLIиплиrIы lруда;
:  ­ ­ 

­ ''1­11rlj11, ГР\ ,цtrвое '] акоНоlцаТеЛЬс'ГВо и И[ Iыс нOрмативI lые tIравовые акты.
_ _: ^  :__.!lc' } l()p\ I ll ­гр!.,] (ового I Iрава. JIокаJIьllые норматив} lые акты. услов[ { я
ii _,­­.] зiltri r_l _loI ,oI ]0Px. соl,JаI I lеI llt ii и труловых договоров;
:  ­ ­­ '} ;_lr_rСтllв_­lягь 

рабо,гtlикам работу. обусjIовJrеннуlо трудцоt]ым iIогоt]ором:
,1еСПечlrвать безопасность и условия ,tруда. соответстtsуI tlщие I ,осударстве} { l{ ы] \ ,l

­, a ,.] iitsны\ t требованияN{  охраны Tpy,rta,
:  _ ]  trС­'есttечивать работников оборудованием. инструN,lсrlта]чtи. техllической
­:*  ,­, 1,13111311119ij и инымI{  срелст,вами. необходимымI{  дJIя t{ споJIнения ими трудовых

'­ ;  ­,­ ii, rC ГС''
­­ ­ ­ ­] .зспечI lвать рабо,rника] \ t раI ]ную опJIату за труд равrIой IценнOсти;
:  ­ ­ ьып_lачI ,Iвать в I IоJIном размере I lричитающуюся рабоr,никам заработ[ r} ,ю lI JIaTy в

­: l ,­; : . \ становлеI { ные 'Грулового Кодекса РФ, коллективtIы]ч1 договором. правилаN,ILI

1­ ­:еННеГО ТР\ 'ДОtsОl­О РаСПОРЯlIКа. ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ;
:  ­ \  BecTI l коjIлективI I trlе переговоры. а такх(е заключать коллектиtsFIый договор в

]  i__Kc,. \  cTatIOBJIeHljOM J­руJIоI ]ого Кодекса РФ;
:  ­ ­ jHaKt)\ I } lTb работt{ рIкOв lIод роспись с приrIиN4аемьi] \ { lI  локtLчьtlыN,lи норма­гивI tыми

­.­­"!.1!l. Hellocpe,llc,l­Belll­| o связанFIыми с llx гр} / (оtsой деятелы]остьк)]
:  ­ _,l. t)бесlIсчивать бьiтовIпе I Iух(ды рабоr,никоt] . 0вязан[ I t lе с иctlojlllellI .leM ими тр,ч/ Iовых
,' ; ; .rHHlrc­l,ei. :

­" ­ . l. Ос\ 'щестl]лятlr с­lбязательнtlс соtlиаLilьtlое страхование рабоl,tlикOв в tIOряi{ ке.

­ ­ ­] il!)ts_,lенноN{  фелерaUIьнt IN,Ipt закоI IaMи;
_,'i] . воз] \ tепiать врел, I Iри.lиненный работникat] чI  в связи с испоJI } lеl{ ием ими,lру/ l()l]ых
,'Я]Jнн(lс,tеii" а,l,акже коN{ I IеI Iсировать моральный Bpc/ l l]  t lорядке и t la ус.iIовиях. котOрые

. .I Jl{ ()в,lены 'Грулового lituteKca РФ" .цругими федераtьllыми законаN,{ и и иI I Iпми
j : ,iр\ tатI lвI { ыми правоtsыN{ и акт,аN,lи Российсколi Фелерацлrи;
_: П. 1 

j . в случаях, пред} rсмотренных 'Грчлового 
. Колекса РФ. законаN,{ и и иными

] t.rР\ IаТИВrIЫМИ ПРавОвыми актами. органи:tовLIвать I Iроl]еление за сче,г собс]  венных
.Г1е_]сТв (средств учреilи,геля) сlбязаr,еlltных преliварI lт,еjIьных (прl.r поступлении I ia рабо,гу)
; i ПеРИОЛИчеСких (в геtlс} tие трудоt]оЙ леятеjtьнсlс,ги) ] vе/ lиtIиI Iских осмо,грOв
trt lс.rедований) рабоr,ников. внеочередных меllиtlинских осмотров (обследований)

Р'аСltlтников по их просьбам в соотвеl,ствии с ме/ Iиtlиttским заключением с сохранением за
HtI \ lI I  N{ ecTa работы (должнос,ги) и средllего зарабо,гка на время прохождения указанных
\ lеJлtцинских ocт\ toTpoB (обс:rелований );

] .б.l4. произволить огIJIа,гу комаI rдировочных pacxoдoв I Iри направJIеt{ ии работника для
пt)­{ t­61,6gци и лOпо.ч} { иI ,еJIы{ ого llрофессионiшьtlоI ,о образованIля с (),Iрыt]ом от работы в

_]р}  г\ ,} о месl,tlOс,tь.
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*  _ _­I tlI ] \ ,cKaTb рабоl,} { иков к исполненI { lо ими трудовых обязанностей без
(обследований), а также в случаеt lбязателыiых медиt{ инских осмOтроts

противоI Iоказаний;
.,,,. j laBaтb чсJIоI } ия лJlя вI lеllреt{ ия иннсlваций. обесгtсчива.гь формtирtlвание и

инициатив работников образовательного учреждения;
Gоздавать условия для непрерывной подготовки и дополнительного

об разования работников ;

вать благоприятный мораJIьно­психологический климат в коллективе;
образовательного

соглашениями.

I lспоJнять иные обязанности, определенные уставом
я. тру/ Iовым договором, коJIлективным доI .овором,

ьством Российской Федерации.

Ответственность сторон трудового llofовора:
­ За Hap} ,LI IeI rиe полох< енllй трудовоI ,о закоI lодательства и инь]х норма1ивных

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются
1шЕ:Ы ­] I Iсциплинарlttlli. ад] \ lинистративrtоii. уголовной и гражданско­правовой
: :?тственносlи в tIорядке и I Iа усJIовиях, опрелеленных федера:rьными законами.
_: ­ ] . \ IаТериальнаЯ ответствеНI IостЬ сторонЫ трулового договOра наступает за уrцерб.

­ttчltненный ею лругой стороне этого договора в результате ее виновного
: I lтllвоправного поведения (действий или бездейtствия), если иное не предусмотрено
. ] ,.] t] вого Кодекса РФ или ины] \ { и федеральными законами.
:  ­,_i­ Сторона трулового догОвора (работодателЬ или работник), при.Iинив[ Iая уIцерб
_] '. Гt'lii стороне, возN,{ еLцает ] тот ущерб в соот,ветствии с 'I 'рудового Кодекса РФ и иными
:е_lерiLIьными законами (ст. 2З2 Т'рулового Кодекса РФ).
ТРt:овыпt договорOМ илИ заключаеN{ ыми в гlисьменrrоЙ форме сOглашеltиямLI .
] lРt1_1аГаеN{ ыми К LreМy. может конкретизирова,гься материацьная ol,BeTcl,BeнHocl,b cT,opoIJ
lТt] ГО дОГовора. I Iри этом договорная oTBeTcTBetIHocTb работодателя персд работником не
\ lL)7KeT быть t lиже. а рабо,l,ника [ lерел работолателем ­ выltlе, чем это I lрелусм()трено
ТрrJового Колекса РФ или и} IыN{ и федеральными законами.
­i.7.4. Работодагель обязан в соотвеl,ствии со ст.2З4 Трулового Кодекса РФ всlзместить
работнику не I rоJIученный им заработок во всех сjlучаях незаконного лI ­{ шIениrl его
возможности трудиться, в том числе в случаях. Ko[ ),la заработtlк не I IOJIyLIеFI  I ]  ре,] уJlь,гате:
незаконного отстранения работника о,г работы. его увольнения или перевOда на другук)
работу;
отказа работода,геJIя о,г исполнени я иJlи несt]оевременного испоJIнения решения органа по

рассмотрению трудовых споров иJlи государстве} Iного правового LI I Iспектора труда о
восстановлении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдаLIи работнику труловой книжки. внесения ts трудовую
КНИЖКУ неПравиJIьноЙ иJrи не соответствующеЙ законодательству формулировки причины
} ,вольнения работника.
з.7.5. При наруштеrtии работодателем установленного срока выплаты заработной платы.
оI Iлаты о,гI Iуска. выпJlа,г I Iри уI } оJrьнеr{ ии и других выI IJIа,г. приtlитающихся работникч.
работо2lате,,rь сlбя:зан вIппJIа,llltь их с уll: rа,гой процеtI ] .оR (леltежнсlй комгlенсации) в

размере lte lt llж,e odtlt lit tпрехсtlпlоtt )citспtBytotlleй rl элп,о вl)е,I lя c,ma(jtll рефtutаltс:uрl(]аltLlя
I tatmpa:tbltrlzo банка Росс:чitс,кой сЬеOерttцllll от,невыплаченных в срок cyмNl. за кахtдый
ДеНЬ ЗаlIеРЖки. начиная с() сJ!едуюI I Iего дня tIосле ycT,aI { OBJIeHHoI ,o срока выплаты по / leНb

фаКтическоl'о расчета вклIочителыtо (спt, 23б Трулового Ko/ teKca Р4l Рчз.ltер
вьlп.llаL!L!ва,е.urlй рuбоmпLlку dеtrcхltоЙ KO­vпaHcCll| llu ,L,t()жеп1 быmь пOBbll,t lelt Klэ,| L| lClilt lll;HlэI_| !

d о е о в t цл o.vt u,, t u п,t ру d t l t;  t i,yt d о z rl в r ry о_u ) .

()бязаtrнос,гь выплаты _\ ,ка: ltulной денехttlой коNIпенсацилI  во:]никает, незаRисиNlо t l,I ,

наJIичия вины рабсrто/ lаr,еля.

29



­ , , ., J.tTe_lb­ I Iр} I tlt lI Iившиti 1,щерб имYlt(еству работника. BO:]MеI tlacT : )тот уrrlерб в
тх ­­_ .1­_­rr­­

] iril,.i.5i] ­­:  ­ j ;a : ,;  ){ )THtlKa О ВО} N{ еltlении уU{ ерба направляе,гся им рабогода] ,еJIк). РаботодатеJIь
: i: * [ ; .: ­ l: ­­'ч| 1l1рglь t] (_)ст\ ,пившее заявJIение и при} .lятЬ соответс,г} ] ук)щее репIеI tие в

­Ё­+ ­ ­JrНЫrl СРОк со JtIя еt,() t lостчI IJlения. [1ри несогласии рабогника с решением
] jj ' ­ ­: ­l'­]Я li.lll I { еПО­'] \ 'I IСrI I IИ ОТВеТа в установJIенныЙ срок работI Iик имеет право

il] ; ­. ­:* l 5 С\_] .

J: 'i,.rTHllK обязаtl возместить работодателю I IричиненlIый ему прямой
.t:  , _ ­ ]  ,,­; .,_,_ьныii \  t] Iерб. Непо: lу.tенttые доходы (упущеrlная выгода) в:зыскалtию с
] ;* t­. ­,. .i­.:  j i!. I lt)J_­Ie­/ liaT.

­ 
­ 

­ ]  ,':  ­ i : I .tЯ (\ТВСТ'С­I  ВеltНОС'ГЬ Работника исклюtIас,I ,ся в сJIучаях I } о: ]никI IовеI { ия уUlерба
iL _ _ ­: ] ia нс{ Iре(] .,lоJI I lN,tой сиJlы. FIOрN{ альнOг() хозяйстI ]еrIного риска. краЙней
l ­­ r _] : \1r,CTI I  I l_'I I l I I собхолиN,lоЙ обороr{ ы Jlибо I IеиспоJI г]ения работолатеJIем обязаннOсти
" l ,: ­.­c­jcHlI I () Ha_'l"­le/Kall11{ x у'.с,IовиЙ /Ulя храtIеtIия иN.{ уtllес,гва. I ] t] epe} I I loI ,() раtlогrrику.]  ­ t З;  ХРI lЧI I ttеt{ НI )IЙ ущерб рабоl,ник [ IeceT материiLтLI t} ,lt l t l] ,ве,Iс,гвеI I ltOсIь в tIредеJах
­] {  t .1е_l} Iего \ IесяLlн()го зарабоl,ка. есJlи иное не I IредусN,Iотрено1'рулtlвсll,о Кtlлекса РФ
"­ lib...t ll фе_rера­rьныI !,I I l : ] акоI IаN,lи.

_' ­ _ P.icTt'p,Kettиe 'гру'ДоВого ДOГОВора ПосJIе ПриLlиНенИя УtЦерба tle BJIetlcT За собой
r_:" ' l l{ rlСtlllя с] ,ороны этого договора ol, МаТериаJIы{ оi] {  отI ]е,tсl,веtlt lосl,и.

­:L­­'..\ lt)TPeHHOI : i ] 'руловсlгсl Колекса РФ lл­ци иными фе;lераrыrыми законаN{ и.

_:­t. РаботнI lкаDt запрещаетсrI :
:  ' , K} pllТbI . распивать спиртные напитки, а также приобретать. хранить. изг()тавливать
­: :егзбатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и

'_.l\ t\ТРОГIНЫе 
t] еIЦес'гВа. хранить JIеl­ковос1,Iламеняк)tJIиеся и ядо] ]итые веIцестtsа.

­ ч ] . I I с­_rагогиtIескиNI  рабо,гtIикам залрещается:
­ .: l\ tенять п() ct] ()eМy усмотреJ{ иlO расписание уроков (занятиЙ);
­ т\ Iенять. ,vдлиI tять Lljlи сокра[цать I IродоJI } кителыIость уроков (занятий) и гIерерывов
­ ­­,iч\ tel{  ) \ { ежду ними ;

­ i_­id­lяl,ь обучак)щихся с } ,роков (занятий). в том числе освобожлать их лJlя tsыI lоjlне} { ия

г\  ченI tI ­,l. не сl} яза} I tlых с образ()ватеjIьным пр()цессом.

l\ '. Рабо.lее время и время отlIыха
.1.1. PeiкllM рабOчего Bpeмeнtr:
r. i .1 . В \ ,чрежl{ енИи ycTaLIoBJIeHil I Iя,гLIдневнаЯ рабочаЯ недеjlrl с / ,tв} ,мя вых()дI lыми дня]ч{ и

,, ), t1 б t l t lt tt. в 0 L, к| ) е ( е l t ьс .

_1.1.] . Врепlя сжед[ lевн()го I { atIaJIa работы учреждения ­ 7 чассlв 45 мишуr,. время ок()нI { ания

раСlоты уl{ рех(деtlия ­ 17 часоts 00 минут.
} ­чебный год в учреж/ Iении наLIинается l сенrября.
Продо.ltжит'ельносl,ь уч€бгltll,о гоjIа lla I Iервой ст} ,псl.Iи не меI Iее З4 rIеде.llи во 2 ­ 4 K;laccax.

в первоМ классе ­ ЗЗ rrе2lели. второй с,l,Yllеttях общеl,о t lСrра,lования с()с,гаtsJlяеl tta,vettae З4
недель без учета госуларственгtоi,i и,гог,сlвой аттестации.
[ IрололirсИтельнOс1,1, каникчJ]  в т,еtlение 1rчебнсrгО го/ lа составляет не Mel{ ee З0 кшеtл:Iарных
дrlей. JIeToN,l ­ lte .| ,leI lce 8 ttедель. / ] ля обучак)щихся в первоМ KJlacce ус.ганавливаются ts

течение гола дополtIиl,еJlыIые FIедельные каI { икулы.
,1.1.з. !ля педагогичсских рабо,гников YстаI tавливается сокращенI { ая продолжительность
рабочегс) I зремеl{ и ­ не более Jб часс,lв в I { еделю.

' В соответствиtl со ст.6 Фелерального закона от l0 ttюля 200 l гЛl 87­ФЗ < Об ограничениtl курения
табака>  ts t lелях снижения tJреднOго вtlзлействия табачного дыма запрешается к} ,рение табака на
терриl,орtlях и в tIомещениях образова,ге.rlьных орt,анизаций. за исключением курения т,абака в спецрIально
ОТВеЛеtlных Местах дJlя куl)еt­lия ,габака (обязаннсlсть по оснащеник) специalльнQ о,гвеленных l\ .lecT для
курения т,абака возJIагается на работодаr,еля).
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­­­ ;  ] \  ХtlВоJящllх работников. работник()в из числа адN,IиI lистративI lо­хо:зяйственноl,tl.
­­­­: : ,l­tsсllt] \ l()гаl,е.] lыIоl,() и обсJIуживаюI llеt.о персOна] rа учрежленl{ я (за исклк)чениеtчt

а ­ 
j__] iiii. 

Рабо]ак)щих в cejlbcкOli r,tестнOсrи) ycl,atloI ] JIeHa нормаlль} { ая продOлжитсjIьность
­i:  , ] с| () врL,\ lени 40 час< rв в I ] сJlелк).

­­ ;  / ite} lЩI I I I . '} аключиtstUлlх ­грудовоЙ доI ,овор с образовательныN,I  учре} iilеI { ие]чI .
: ,: ­.,).lLr­денны\ {  в сельской местности, ycTaHoBJleHa сокрашценная про] lоJI } кительность
: i] j­".,чегL) вреNIени Зб LIacoB в неделю (если иными законодательными акта]uи [ 1к.^

­: r_ ­'ic\ tL]TpeHa N{ еНЬЦIая пролол)t(ительнос,rь) (ГIосtпttlю(j.,Iенuа [ } c| lxtlt lltt l,,o ('овепtа Р(| Ф(:Р
1, ," ll)я.rря l990:. JUg 298i3­1 к() lterlп.tllt l,ж.llblx.| tepux по !: tуtlцlg1llt l0 п()_1(),п{ ,сlll.tя )t(,сlllцlllt,

­: ,": ] ,l. t)X| )Ul!li MamepLttlcп,lqa tt dспtсtпtлсt ttct cela> ).

­ , ­l, Рабочее tsремя рабоr,никоR oI Iре/ tеляется настояu{ ими [ 1рави: lашли. учебным
:.__; lcaHI Ie\ I . годовыNI  ка] rендар} lыN,{  ччебным графикоп,r (гIо сrrг: lасованлIю с органами
ц : ,­ ­чLlг(') самоуправления). l­рафиком сменнOс] ,и. уl,веря(даемыми рабо,гtlдаr,елем по

­ ,..jСt] в&нию с профOок): ]ным комитетом учреждения, усJlовлrями трулового договора.
­ :  Flорrrируемпя LIOсTI r рабочего времени работников, ведущих преполавательскук)
: ,.­. Tr. опредеjlяется в астрономических часах и вкJlючает проl]оilимые уроки (учебные
": : ; I I lя ) (да­,rее ­ у.lебные :заlлятия) независимо от их rIродол)I tительности l{  короткие

*  ] .JlЫвы ( перешrены) N,tежlIу каждыN,I  ччебн ып,t :Jанятием, установJ]енные I I JIя
, : ,: ] .]юllt} lхся. t]  ,го] \ ,|  LlI lcJIe (динаN,lический час>  д:tя обу,чающихся I  класса. 11ри этопл

. ,­ilчесtвч часOв устан()I ] JIеttной учебной нагрl,зк} l cooтI ]eTcтlзyel количество проволимых
. ;  : } .] нны\ lи работниками учебных заняlиЙ про.ло;Iжителы{ ост1,Iо. не I IревышаюшlеЙ 45
',r !{  Ц\  Т

:  ­.n. Др} ,гая tlacTl рабо,гы педагоI ,ических работников. требукrшtая затраl, рабочего
: :e\ leнI ,t. коl'()рая I Iе коНt(реТ'ИЗироВана По ко­I Iиtiес'гву ЧасОВ. ВыТекасТ'll']  их дО.ilжнос'l'ных

.1 ;  занносl,еL­I  и вкJlк)чает:
: : ] п().1нение обя,заllнсlстеЙ. связаI { ных с участие] \1 в работе педаго| ,иLtескllх. мет()лиllеских
_,,Ветов. с работоЙ по I Iроведению родительских собраний. кtlI lсу.llьтациЙ.
,] f trРОВИТеЛЫ{ Ых. воспи'гательных и других мероприяr ий. предусмоl,реI l} Iых

,_{ 5ра]овате.ltьной программой :

.rРганI lзацию и прове.]1ение методLILIеской. диагнtrстической и консуJIьта,гивttоЙ llомоtllи
\ r_]  l l те­rIям ( зако r t н ым п релстаI ]и,l,еJlя Nt ) l

зtЕ\ Iя. затрачиваемое I Iепосредственно на подготовку к работе llo обl,чеllик) и воспитаник)
,л:­rrчаюtцихся, восI ]итанников. изучению их индивидуа,rIьных способностей. интересов и

!'К_lt)ННОСтеЙ, а TaKrKe их семеЙtных обсr,оятельств и жиJlиLI I I { о­бытовых усJlовиЙ:
Выпо­lнение доI IoJI I ]и,геJIыIо возложенных на педагогических работников обязанностей.
непосредственно сi] язанных с обра:зоватеJIьt{ ым tIpolleccoм. с соответствующей
_fопо_lнительноЙ оп.ltатtlii труда (классное pyKoBoJ{ cT,Bo. проверка tlисьменных рабоr,.
заве]ование 1rчебными кабине,гами и .lp.);
периодиt{ еские кратковреме} lные дежурства в образоват,еJ]ы{ ом учре} к.llеI { ии в I Iериод
t)L5разовательноl­,о | lpоI lecca. которые гIри t lеобходи]uосl,и могут орган1­1,]оl]ыl]а,tься в ttеJIях

по: lго,говки к провс;tе} Iиt() :заltяlL,llй" наблюдеttи я ,rа BыI lOJI I lcHtteN,I  реjкиN,lа лI Iя
t lбrчакlшIи] \ { ися. l] осI Iи­гitI lI { иками. обеспе.Iения порядка и / lисциtIJIины в течеI iие учебнt,lгtl
време[ Iи. l]  ,I ()] vI  tIисJlе I ] o время I Iерерывов мехiду заFIя,IияN,Iи. чстанаtsливаеN,Iых для отлыха
L]бу.IаIOtцихся, воспl{ танников разrlи.tной стеI Iени активI Iос"tи. приеN{ а I .1N{ и плI lци.

При сtlставJlеllии графика лежчрств I IедаIогиLIеских работI { икоts в } чрежllеtlии в I Iери()л

проведения учебttых занятиЙ. до их наI I€UIа и I IocJle окоtlчаtIия учебных занятиЙ
\ 'читываются сменность работы учреж/ lсtlия. рех{ им рабо.Iегсl вреi\ ,tени кажJlоI ,о

педагогического работника в соотI ]етствии с расписан!lеNl } ,.lебtlых 
,] аняl,ил"I . 

обшIлtr,t

' Ко"* рarпuя lIродOлжtlтелыiость учебных
предусNIатривается ),ставом JI llбо локаJlьным
соответствующих санитарно­:)пилемиоJlогических

установленном порядке.

занятий. а также перерывов (гtеремен) между ними
ак,гом образователыtого учрежденI .1я с учетом

правил и нормативов (СанПиti). утвержденных в
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п­­lаном мероприятий, другие особенносr,и работы с тем, чтобы не доltускать случаев
,] ,lитеJIьнОго дежурСтва пелаГоI ,ических работников, дех(урства в дни, когда учебная
нагрузка отсутствует иJ| и незначи,гельна.
В днИ работЫ к дежурсТву пО образовательномУ учреждению педагогиаIеские работники
привлекаЮтся не ранее чем за 20 минут до начаJIа учебных занятий и не позднее 20 минут
после окончания их последнего учебного занятия.
] ,1.7. flни неде.itи (rrериоды времени. в течение которых образовательное учреждение
trC\  ЦlеСТВляет cBolo деятеJlьность). свободные для педагогических работllиков (учителя,
ПРс'ПОДаВаТеЛИ. "tренеры­I lреtlод{ авагеJIи. педагоги лополнитель[ Iого образования) от
проведения учебных занятий tlo расписа} Iию, от выttолнения иных обязаннос.гей.
рlег\ ,лируемых графиками и плаRами работы, указанные рабо,гники могут испоJlь: ]овать
­Llя подготовки и логIолFlI ,I тельного профессионаJIьного образования. самоtlбра]ования.
пt)Jготовки к занятиям } l т.п.. втом чисJIе вне обра:зовательного учре} кления.
_1,1.8. ПериодЫ осенних, зимних, весенних и летних каникул. установленных для
оtll чающИхся учрех(дения. а также периоды отмены учебных занятий для обучаюшIихся
п(­') санитарно­эпи/ lемиологическим. климатическиМ И / { ругиМ Осl­lО]Ва[ { иям и не
совпадаюЩие с ежегОднымИ оплачивае]чIымИ основными и допоJIнитеJIьными о.гпусками
пеJагогических и Других работников учреждения, являк),гся дJlя них рабочим временем.
в эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно­восI Iи,rательной.
чето_]ической, организаL(ионной работе ts пределах нормируемой части их рабочего
Ере\ tени (установ.ltеннOго объёма учебной нагрузки (педагогической работы)) и вреN,Iени
необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.1.6. настоящих правил.
поря,rок привJIечения, устанавливается локilльным нормативным актом образоватеп"rо.о
\ чре;кде} IИя, приниМаемыМ с yLIeToM мнения выборного органа перви.lгtой профсоюзной
trрганизации.
_t­1.9. Рех< им работы руководителя образовательного учрех(дения. его заместителей.
_]р\  ги\  руководяtjtиХ работникс,lв оI IредеJIяется в соответствии с труловым
l] к(rноJательствоNI  С y'leT,oM необхtlдимости обеспеtlеFIия руководства деятельностью
.бразоватеJIьного учреж/ lения и устанавjIивается в следуюшем порядке 40­часовой
рабочей недели.
_1,1.10. Продолrкительность рабочего дня иJIи смень] , непосредственI ]о предшествующих
нерабочему празднI Iчному дню, уменьшается на один 

"ас­'._1.1­1 l. Ненормированный рабочий день устанавJIивается для работников учреждения.
} 1нI l} IаюЩих сJIедуЮщие лолжI { ости :  директора, заведуюЩего хозяйством,
­1.1­1] . ПривлечеГtие рабоr,Ника К сRерхурочной работе (работе, выполняемой работ.гtикtlпtпО инициатиВе работОдателя) за пределами установленной для рабоr.ника
пр­]олжительности рабочего времени (смены) лопускается в случаях. предусмотренных
t­т. 99 Трудового Кодекса РФ.
Не:опl,скается I Iривлекать к сверхуро.tной работе беременных женщиI l. рабо,гников до l8
­lет и других категорий работниксlts в соответствии с Труловым Кодексом РФ и иными
фе_rера,r ьным и закон aMpI .

Работодатель ведет точный учет продоJIжительности сверхурочной работы каждого
работника. которая не должна превышать дJlя ках(дого работника 4 часов в течение двух
:ней подряд и l20 часов в год.
­1.1.1з. Сверхvрочная работ'а оплачиВается за первые дRа часа рабоr,ы не N{ egee чем в
по­l\ ,торнОl\ I  разN,Iере. за пос.цед),юцIие часы ­ не ] \ { енее tle] \ t в двойttом разNlере.

'' В непрерывно действчюших Yчрежденtlях 1.1 на о]дельны\
продолжительност1l работы (смены) в предпразлнrtчный
предоставлением работнику доllолнtlтеJlьного BpeMeH} i Qтдыха
Hopllraшl. Yстановленным jL{ я сверхурочной работы (ст.ст. 95 lr l52

видах работ. где невозможно уменьшение
день. переработка компенсируется

или. с сог­lасllя работниха оплатой по
гк рФ).
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по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можетко\ Iпенсироваться предостаRJIениеМ дополнительноt.о времени ()l.лыха. но не менеевре\ Iени, о,гработанного сверхурочно (ст. 152 Трудового Кодекса РФ).­t,Ll/+ , Устанавливается режиМ работы no 
"ranu' лля следуюtцих категорий рабоr.ников:пеJагоI ,ического и обс:rуживаюtцегo персонiша.

график сменности / { оводится до с''веления рабоrникоts Под роспись не пOздrrее, t ley зао.fин месяц до введения его в действие* .
J,1,15, !ля сторожей вводится суммированный учет рабочеI ­о времени за уче.гный период­ \ lесяц.
] ,1,16, При составлении графиков работы педагогических и Других работников перерывыв рабочеМ времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не_]оп\ ,скаютсЯ за исклIочениеМ случаев, Предусмотренных нормативными правовымиакта} Iи Российской Федерации5.
перерывы в работе, образуrошиеся В связи с выполнением воспитателями работы сверх\ становленных норм, к рех(иму рабочего дня с разделе} rием его на части t{ e относятся.­1,1,17, [ 1ри осуrцес'вJlении в обра:зова,гельном учрех(/ lении функций lI ., контролю заобразоват,ельным процессо] \ {  ,.I  в других случаях не допускается:
прI rсу,тствие на урOках (заня,гиях) гIосторонI tих JIиtl без разрешения представителя
работодате­llя;
входитЬ в класс (группу) после начtUIа урока (занятия), за исклк)чеt{ ием представителя
работодателя;
_]е­.tа,гь п€щ21.6;­цqеским раб< lтникам замечания по I Iоводу их работы во время проведения
} ­роков (занятий) и в присутстI ]ии обучающихся.
­t,1,18. Заработная плата I ]ыплачивается рабоТникаМ за текуцlИй месяц не ре} ке LI .Mкаждые полмесяца в денежной форме. flнями выплаты заработной плаl.ы являк)тся: 8 и 2зчисла текушего месяца.
{ .2. Установление учебной нагрузки учителей:
1,2,|  ' Учебная нагрузка учителей устанавлиВае'ся исходя и:t количестВа часов поrчебномУ пJIанУ и учебным программам. обеспеченности кадрами. Других условий работыI {  закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. ОпредеJIение объемаvчебной нагрузки учителей производится один ра]з в год раздельно по полугодиям.4,2,2, УчебнаЯ нагрузка, объеМ которой больше или меньше нормы часов за ставкузаработной платы, устанавливается только с письменного соt­JIасия работника.4,2,з,установ,llенный в начале учебного года объем учебной нагрузки не може,г бытьy'e'blпerr в 

'ечение учебногсl ГоДа по инициативе работодателя. за искJIюI Iением случаевvмеt{ ьI I Iеttия количества LIacoB t lo учебным планам и учебным программам. сокраtценияколичества кJIассов.
4,2,4, УменьшенИе 1zчебной нагрузки учи,гелеЙ без их согласия можеТ осуIцествЛЯТlrСЯтакже в случаях:
­временного ее выполнения 1]а учителей, находящихся в о.гпуске по ухолу за ребенком. атакже отсутствующих в связи с болезнью и по Другим причинам;

а График cMeHHocTI ,l определяет время нач;Lла ll оконrIания работы (сплены). Продол)l(liтельtlосl.ьсмены,_время междусменного отдыха lr др.
' В исклюЧ",",о"о,*  случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребываниемобучающихся, воспитанников (школы­интернаты. детские дома, интернаты при общеобразовательных

учреждениях), в которых чередуется воспитательная и 1,чебная деятельность в течение дня в прелелахустановленной нормы часов, работодатель С Y'leToM Ntнения выборного профсоюзного органа либо посогласованию с llим може1. вволить для воспитателеl.­r. ос!,ществляющI lх педагог1.1ческую рабоц, в группахвоспитаtIников цIкольного возраста. режиllt рабочего о", a рu.,,,aлениеlt, его на част1I  с перерывом,сос'авляк)щим два и более чаL]а полряд, с соответств} tошел­t коlrlпенсациейt такого неr.]обного режимаработы в rIорядке и размерах, предусма.р14tsаемых коллективным договороN{ . Время перерыва \ tежду двумячастями смены в рабочее время не вклк)чаеl.ся.
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­зrrе\ lенного выllоJIнения учебной нагрузки учителя. с которым прекращены трудовые
,Нt­tШ€НI lЯ, и на местО которогО должеН быть приНят другой постоян} Iый работник;_; ,_цстаноВ­lения на рабсlr,с учителя. ранее выI lоJI } lявшего учебнуЮ нагрузку. в," 
J :ai­l о в­­l с­н н о м зако н олаl.ельством порядке.

tr ]  ­i' В :ругих сJrучаях .llюбое Bpe'e'I loe или гtостояltное изменение (уве.ltичение или
_,\ ,iеньшение) У.vчителей объема учебной нагрузки по сравненик) с учебной нагрузкой.
­} еf} с\ Iотренной в труловом договоре. а также изменение характера работы возможно
­.'!_l ьк(,) по взаим } I ()My со гJIаUIен иIо с,горон.
j  : .б. ГIри возJIожеFIии на у.tителей общеобразовательtlых учрежlIеI { иЙ, 1.1Ля которых

]HH(]e образовательное учреждение явJIяеl,ся местоМ основной работы. обязанностей псl
n] r ченltю детей на дому в соответствии с медI .{ цинским заклк)чением у.tебные ttасы.

= ,N­r} с\ lотренные на э,ги LIеJIи, вклк)чаются в их учебilую нагрузку на сlбщих основаниях.
!­ъlеttьшение учебной I ,Iагрузки таких учиr­елей в течение учебного года и на следующиt­l",чеtlный год tsозможно на обtцих основаниях и с соб:I кlдlенl,tем порядка и сроков
* De_] \  преждения их сlб изN,Iеtlении учебной нагрузки.
:  ]  т,}  чебная нагрузка на выхO!ны€ и нерабсlй праздничные дни не пJlанируется.
r,] _8, Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственнос,гь у учит,елей выпускных
l* laccoB обеспе,lиваются путеI \ {  предоставления им учебной * ruapya* ""o классах, в ко.горых
зпервые начинается и:] уLIение преподаваемых этиNrи учитеJIями предмет.ов.

обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период
на\ t); ,кJения иХ в отпуске по ухолУ за ребенком до достих(ения им возраста трех лет. а
I fгле преемственности преподавания предNtетов в классах, определение объема
i чебной нагрузки таких учи,гелей на очереднсlй учебный гол .,.у,ц.Ь1uпяе1ся на общих
t 't,­.Нt]В&НИЯх. а затеМ tIередается для выполнения другим учитеJIям на период нахождения
рtlотttи ка в соотI ]етствуюtцем отпуске.
_+ _:,9, О предстояU{ их изNIенениях условий трудоtsol,о /дOговора. I ]  том чисJIе в связи с
I !] \ lенениеМ учитеJIяI \ ' объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые
­] i,)I I \ скаюl,ся беЗ согJIасия работника, а также о причинах. вызваtsпtих необход"r,rarо
TaKI lx измеllений, работ,ник уВедоN{ ляется в письпленной форме (под роспись) не ttoзднее.
че\ l за два месяца до предстоящего изменения, в сtsязи с чем расI Iре/ Iеление учебнойнагрузки учит,елей на новый учебный год осушествляется до ухода их в отпуск с тем.
тгобы учителя знаJIи. с какой учебной нагрузкой они булут рuбоruru в } tOBoM учебного
гоJу.
­} .2.10. Распределение учебной нагрузки произВо/ lится руководиl.е.ltем образовательного
} чреждения с учетом мнения выборного органа первичной гrрофсоюзной орt.анизации в
порядке, предусмоТренноМ ст. З72 ТрУдового Кодекса РФ" а также с учетоN{  предложений
\ { етодического объединения учителей.
_+ ,2,1 l , Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год. может быть
\ становлена в следующих случаях:
J­lя выполнения учебной нагрузки учителей. нахолящихся
ребенкомl

в отпуске по уходу за

JjIя выполнения учебной нагрузки учителей. о,гсу,гствук,lщих в связи с бозrезнью и по
другим причинам;
для выполнения Bpel\ { eHHo преподавательской работы, которая ранее выполнялась
посl,ояннЫм учителеМ, с ко,горЫп.{  прекраtцены l,рудоt]ые от} { ошения. и на место которого
предI Iолагается I IриI .ласитЬ лругого постоянного работника.
4,2,12, Руковолите: lь учреждения. его заместители, руководи.гели структурных
подразделениЙ и другие работники образовательного учреждения помим11 работы.опредеJIенной r,руловым доI ,овороN,l, tsправе на условиях допоJIнитеJIьноI .() соглапlения к
трудовому договору осущестRлять преI Iодавательскую работу в кJIассах. I ­руI Iпах.
кружках, секциях без занятия штатной должности, которая tte считается
совместитеJIьством.
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преподавательская работалицам, выполняющим ее помимо основной работы в Toýl
;ýе } чрежДении, а также педагогиt{ ескиМ работникам других образовательньж учрежденийш работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов\ правления образованием и учебно­методических кабинетов, центрьв) пре/ Iоставляется
то­lькО в тоМ сJIучае, если у.IитеJIя, для которых данное образователыlое учреждениеяRlяется мест,ом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не\ teнee чем на l ставку заработной платы (за исключением случаев. когда учебнаянагр\ зка в объеме менее чем на l ставку заработной tIлаты. установлена ts соответствии с
гр\ ­fовым договором).
4J. Время отдыха:
_l,t] ,l, Перерывы для отлыха и питаI { ия педагогических работников устанавливаются во
вt\е\ lя отдыха и питания обучаюцихсяо в том числе в течение перерывов межд),
] ,Iнятиями (гlеремен) B,ltecme с rlбуqцр1l| u.| tt lся l,t.,t lt t ltпt)eltbllo в спацlш,цьlt() t lmBec)etшcl.yr О.­tя
э m о й ц e.,tu по.,\4 е lц а Httll.

Врлrя для отдыха и питания для других работ,ников устанавJIивается:с lf часоВ 30 мину,Г до lЗ t lacoB З0 минут; (П1lorio.тttcllme.,lbt1()L,пlb lte.| lellee 3(),uutty,ttt.
Эmоrп перuоО в рабочее врамя на rlк_,lючаеmся).
,l,j,2, Работа в l]ыхолtlые и нерабочие праздничные дни запреU{ ена. I lривлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие празд* r"чп"r. дни. а также к
_]е;к} ,рству, допускается только в случаях, предусмотренных зако} IодатеJlьством. с их
письменного согласия по письменному приказу (распоряжению) работодателя.
оплата производится в повышенном размере, либо, по жеJIанию работ,ника ему может

быть предоставлен лругой день отдыха.
­1,3,з, Очередность предос,гавления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответстВии с графикоN,I  отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по
согласованию) гlрофкома не позднее, чем за две недели до наступления кiшендарного
года,

о времени начaша отпуска работник должен быть извещен не позлнее. чем за две
недели до его начi} ла.
4,3,4, Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждыеl0 "TleT непрерывI lой преltодаватеJIьской работы имеюТ I IраRо на длиl.ельный отпчск
сроком до одного r,ода. порядок и условия. прелоставления коl.орого определяются
ччреди,геJIем и (иrrи) ус,гавом образовательного учреждения.
4.3.5. РаботникаМ с ненорN,IированныМ рабочиМ днеМ Предоставляется ежегодныр­l
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью усr.ановленной в
коллективном доI ,оворе уtlреяtдения.
4,3,6, Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска произl]одится с сог­цасия
работника в случаях. предуOмотренных законодатеJIьством.

ГIри на,rиЧии финанСовых возМожностей, а также возможности обеспечения работоli
работодатель имеет право гlо просьбе работника часl,ь его отпуска, превыttlакtщую 28
кчrлендарных дней, заменить денежной компенсацией в соответстI ] ующем размере.4,з,7' ЕrкеголнЫй оплачиВаемыЙ отпусК / lолжеН'бытЬ прод.цеН или переНесен на лруl.ой
срок, определяемый работодатеJIеп{  с yLIeToM псlжеланий работника, в случаях:­ временной нетруzlоспtlсобности работника;
­ исполнения работником во время ежегодноГо опJIачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если д­ця этого трудовым законолательсl,t]Oм предусмотрено освобождение
от работы;
­ В ДРУГИХ СJIУЧаЯХ, ПРеД)/СМОТРеННЫХ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОдательс1вом. локtuIьныIч{ и
I { ормативными актами учреждения.
4.3.8. tIри увольнении работнику вь]плачивае'ся денежная компенсация за все
неисI lоjIь:зованн ые отпуска.
4.з .9 . Оплата отпуска llроизвоilи'ся не поздFIее чем : ] а три дня до его начaLIа.
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Если работнику cBoeI ]peмettнo не была произведена огIлата за время ежегодного
оплачиваемого ol.Пycka,цибо рабо,гнtlк был предупрех(ден о вреNIени начала этого отпуска
позднее чем за две HelleJlи llo его I ] ачала. то работодатсль п() письменt{ ому заявJtению
работника обязан перенести этот отпуск на лругой срок, согласованrлый с работником.
4,3,10, Запрешается пе преllоставJIение ежегодного оплачиваемого о,гпуска в течение двух
лет t lодря/ t, а также не прелоставление е} кегодного оплачиваемого оl,пуска работникам в
возрасте до восемНадцатИ JIет И работникам, занятЫм на работах с вредI Iыми и (или)
опасными условиями труда.
4,3,1 l , I Iо семейным обстоятельствам и другим уважитеJIыtым причинам работнику I Iо его
письменному заявлению Moжer, быть предоставлен oTllyck без сохранения заработ.лtой
платы, продолжительность которого определяется по соглаше} { ию N{ ежду работником и
работ,одателем.
работодатель обязан на основании письмен} { ого заявления работника предостави.гь отпуск
без сохранения заработttой пJIаты в с­цучаях. предусмотренных Трулового Кодекса рФ,
иныN,IИ rРедеральными законами или коJIлективным догоtsором.

V. Поощрения за успехи в работе
5,1, Рабо'одатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим
труловые обязанноСти, следvЮщие видЫ поощренИй: объявление благодарности. tIремия.
награждение ценным подарком. поче,гной грамотой, представление к званию лучшего по
профессии­ а также снятие ранее наложенного дисЦипJIинарного взыскания, в случае его
наJIиI Iия (dруluе t lt ldt l пtl(lLt1llcltuй 1лабоmнuкоri за mруd в учре,жiеttutt (поряr)ок прu.\ ,Iенеltllя
пооtцреttuй, в mo,\ t ,!.llс­ца с .уч.асmL!е,ll Bbt(topHtlztl OI )?aLta псрriч,ппltt профсоюзtttlit
ор?анuзацu,u, cl пlак)tсе ltx rlui)bt опрес)еlшюmс,я K().il",lelm1l(j ltbl.x,,t dozoBopo.1t Ll,ц1,1

пр()пLlсьlваюmся в прав u,| tax вttупlре I  l Hezo mpydrlBclao распоряс)ка) )
5,2, За особые трудовые : } аслуги перед обцеством и государством работники могут быть
представлены в установленноN{  rIорядке к государственным, ведlомственным наградам.

VI . Труловая дисциплина и о'ветственнOсть : ] а ее нарушIение
6,1, За соверtIJение дисциплиI iарного проступка, то есть неисI I .,лнение или ненадJIежащее
испоJIнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязангIостей.
установленных уставом образоватеJIьного учрежления, трудовым логовором! нас1оящими
Правилами, приказа]vIи и письмен[ Iыми распоряжениями руковоlIителя (уполномоченных
РУКОВОЛИТеЛеМ ЛИЦ), ИЗДаННЫМИ В СООТВетствии с действ)тощим зuпu* * одuraльством,
работодатель имеет право примеI Iить следyюIцие дисциllлинарные взыскания:
­ замеLIание;

­ выt,овор:

­ увольнение по основаниям. предусмотренныМ п. 5, 6, 9 или l0 части первой ст. 81
Трулового Кодекса РФ, а также гl, 7. 8 части гrервой ст. 81 Тру:tовогtt Кодекса РФ в
случаях, когда виновнLIе деiiс,гвия. даIощие основания дJIя утраты ловерия, либо
соо,гRе,tсl,Венно амоРtuIьныЙ простуllоК совершены работником по месту работы и в связи
с исполнеI lие]чl им трудовых обязанностей:
­ увоJlьнение педаl,огических работников по основаllиям. предусN,{ отреttным п.п. 1.2 ст.
3Зб Трудовоt,о Кодекса РФ.
6,2. Применение рабо,годатезlем дисциплинарного взыскания в в} Iде увольнения к
работнику. являющемуся членом Профсоюза, допускается тоJIько с учетом
мотlrвироваFI I lого мнения выборного профсоюзнсrI ,о органа по следующиN,1 осI { ованиям:
­ неоднократI iое неиспоJIнение работником без уважительных причиtl трудовых
обязанностей, если он имеет дисципJIинарное взыскание;
­ однокраТное грубое наруIшеlI I { е рабоr,ником трудовых обязанност.ей в виде:
­ прогула (отсуr,ствия на рабочепt ] \ IecTe без уваrкительньж I Iричин в течение всего
рабочего дня (смены) независиN4о от его (её) продолжительности, а также в случае
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отсутствия на рабочеNI  месте без уваяrитеJlьньж причин более четырех часов tIодряд в
течение рабочего дня (смены));
­ нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по
охране Труда или уполномоченным по охране труда. если это нарушение повлекло за
собоЙ тя)(кие последствия (несчастный случай 

­на 
производстве. аtsария, катастрофа),

либо завеДомо создаВаJIо реальную угрозу наступления таких последствий;
­ совершение виновI lыХ ;1еЙствий работгtиком" непосредСтвенI { О обслуживающим
деI Iежные или товарные tIенности. если эти действрш дают ос[ Iование для утраты доверия
к t leмy со стороны рабоr.одателя;
­ совершение рабоr,нltкс,lп,t. выполняюtllим воспитательные tРункции. аморадьного
I IростуI I ка, FIесовмеСтимоl,,О с про/ lолжением ланной работы;
­ повторное в течение одного гола грубое нарушение педагогическим работником устава
обра:зоватеJIьного учрежленI { я..
6.з. tIри наJIожении дисциплинарного взыскания лолjкны
совершенного проступка, предtlIествующее поведение работника
которых он был совершен.

учитываться тяжесть
и обстоятельства, при

6,4, flo применения дисциI Iлиtlарного взыскания работодатель ,цоJIхtен затребовать .;11

работника письменное объяснение. Ес.llи ,rо 
"ara.r"нии / 1вух рабочих дtIей указанное

объясненИе работником I le предоставлено, то составляется сOответствукlщий ак,r (сm, l9З
Трудового Кодекса РФl.
непредставление работником объяснения не является препятствием лJIя применения
дисциплинарного взыскания.
6,5, Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникомобразовательного учреждения норм профессионального поведения или уставаобразовательного учреждения может быть провелено ,голько по поступившей на него
яtалобе в письменной форме. Копия жалобы должлIа быть передаtlа работнику.
Хсlд дисцИI rjIинарного расслеi{ ОваtниЯ и принятые lltr егО результатам решения могут быть
ПРеданы гласности TojIbKo с согJIасия заинтересованtlого лица. за искJIк)чением случаев.
ведуlцих к запрещеtIию заниматься педагогической деятеJrьностью. или при
необходимости заI I { иты и} Iтересов обучакlщихся .

6,6. flисцип.ltиFIарное взыскание применяется lle позднее одного месяца со дня
обнаруlсения простуrI ка. не сtIитая времени бо,гtезrrи рабо,rника, пребывания еt.о в отпуске.
а также tsремени, необхо2lимого на учет мнения выборноr,о оргаI Iа перви.lной
профсоюзной орган и зации.

!исциплинарное взыскание не может быть применено позднее шес.глl месяllев со / lня
совершения проступка. а по результатам ревизии, проверки tринансовtl­хозяйс,твенной
деятельности или аудиторской проверки ­ позднее двух JIel, со дня его соверtпения. В
указанные срокИ не включается времЯ производСтва пО уt.оловноМУ Лелу.
6,7 ' За каждый дисrIиплиНарный проступоК можеТ быr,Ь nprr"n.",, только олно
дисциплинарное взыс кание.
приказ (распоряхiение) работолате.ltя о применении ilисципJIинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. не
считая времеFtи оl,сутствия работника на работе. Если работник отказывается
ознакоми,гься с указанным приказом (распоряжением) I lojl роспись. то составляется
соответствуtощий акт.
6,8, Если в течеt{ ие года с0 дня примененлlя дисциплинарноI ,tl в:]ыскания работник не
булет подвергну' новому ilисциI ­IJIинарr{ ому взыскаFIиtо. то он сtIитается не имеюttlим
дисципJIиFIарI Iого взыскания.
Рабо,годатель до ис'ечения года со дня применения дисциплиI rарного взыскания имее'
лравО снятЬ его с рабrlтника по собс,гвенной инициативс, просьбе самого работника.ходатайстВу егО неtIосредСтвеFlного руководителя или выбсiрного органа первичноl­.t
про(lсоюзной орг анизации.
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6.9. Свеления о
ко гда дис ц и пл и Iй'ffiT.HJJ;: I# ;# .Щ* YJ:"; : : "", * , за и сключе } {  ием слч чаев.
6'l0' ДИСЦИI lЛИНаРН()е ВЗЫСКаНИе може' быть обжаtовано работником в 1.ocy/ { apcTBe'Hv* )инсI lекциIо'грула и (или) комtIссию по тр} ,довым crlopaм уI lрежденлlя" суд.

J,j; . J;H ;  : :ж;н,r", 
Ji:  ffi'ЖH ";1Н,J;"} н"L:ffi 

" "ается 
в о б раз овател ь н о N,I

7.2. ИзменеLIия и

: :н: i* Ч:ъ* "# гrж"JJJffi ; "J: ] ;тъ;;""# ri,";# "ilн"# "Ёт# ;
7.З. С вновь приняtыN,rи правиJIами в

; ; } } ъtrхl;"; l"ll.; ; ;ЁJJffi,Н'ОJ,i"­1,Н,ПТ# J# Т,Х;;Ч:?'ТНЖ:':
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расчёт срелств на оплату r'рудl прои:]водится на о_сновании Постановления

ЩН­ i: '" '.Ш;H,: .'ff Н : : i 
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й u" z О О i й' ft 
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образоватеr,"пur" 
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учрежденип* I I """u 
и коммунальныХ услу.,u oono.o Учащегося в год

Распре;де.пеlrиефонlIа ГЛАВА2.1.
оплаты 1'РУда t lбразtlваr,ельной организации.

5.Фонzt оплать
и стимулиоrr,li?iтfi 

1Бlriыва,гель 
ной оргаI I  и зации сос'Oит и з базовtlй части ( Фо'б )6.!оля базовсli

: ,ж;""ЫнНiЁlу,?,i2# .,# ж;; lJжi:х;хJ.­": ,,ъ} уiJlж,# ; : ] о* .

] "?ffi ЖН:"t a;;Ж:i JlJff lЖН f :ес 
i Ie ч и ваеl га ра н ти ро ван } l ую ­ o* n.n,,"

l ) ледагогических 
рuбо." rпоо­ r.,(учиr,еля,rrреподаватели);  посредст'ен} rоосуIцествляtоIцихучебныйI Iр()цесс

2) иные категории педагогических 
работ,ников (воспитатели, tsоспитатеJIи групппродлённоГо дня, педагоги ­ психологи, социаJIьные лелагоги, педагоги доI Iолнительного

i'lii,",1?Хi'i; "­,iJJlн,;жж:: : : : : : "..'пЬиработыидр);
(руководительобраю;; ; ; ; ; ; ".ff.НЖТТ"": : ; r""ательнойор.uпrruчr"
Подразделений 

и др.) 

J ­rv,\ \ f\ vl| Ylл, ýl U заместители, 
руководители структурных

4) учебно ­ вспо
кассир, 

"n.o"nrfiu,| 31"# r#  ; ;Ж: '­ 
образовательн ­

хозяйством и др.);  4отекарь, ..no".uouoJ: iu: i;Жxi:  '; "Ы:l 
бУХГалтер,

J 
' 

МJIадIUий обс.lr

1o.,p.r"K": ; ; ; ;Jffi; ; : } # r# Щ:l: i'"?# :HT.,".1H;;ЖL!"; il,T1I ;o,,
8,/ { ирек,гор обра,зова,,,"п* п,­о 

учреждения форпrиру",, yro"prnoae' пIT,aT.FIoe расписаниеfij i'JтНlн; : ,* лах 
базоuoo ! j i: :  

9:,; ;  ; ; ; ; ' * rou ( Фотб) объём фонда опJIаты
9ъ.o"u".'; ; ; ; ; ,: "",.".i."J,iil; ,i] J;J:J; fi i;П} ъи* ;L'..d; ; '.; ; ._,о.пl) доля фонда оплаты Труда педагоги]еских 

работtrиков, I lепосредстI ]енноосуцестtsляк)',lих 
учебный npou"." (ООТ""liу"ruпЫuu".ся 

в объёме не менеефаКТИЧеСКОГо уровня ,u ,rр.дi,ду* "й 6""опсовый год;2) долЯ фонда оплатЫ ТрУда для иныХ ка,гегорий ,aоu,.о."ч"ских 
рабогников,:ёrffi; :Ж:: ;  ­ УПРаВЛеНЧеСКОГО, УЧебНО ­ ".; '; r; ; ; ;тельного и млаl{ шего

уровень ,u по.о",r} irl| } t '# l# Ж,ТlТ:ТСЯ В Объёпл", n" по"uurшаюtцем 
фактический

9.Размеры Jо_lжно
выплат ко\ fпенсацстных 

окладов работников образовательной организации, а также
дол)hностн"." 

"л..,J; ; ,i; '; : "; ffi;Н;""rJ"# .хi' 
й"''еtlТоМ оТноШении к раЗМерУПIТаТНЫ\ l РаСПllСаНИеМ и иными лока.тьными правов",* " ] | ij i; l[ r; r1,""TЁi: ;xT* # .
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органи] irцип в трудовых логоворах, заключаемых с работниками рукоtsодителемобразовате­­lьной организации.

глАвА 2.2.
опреде;rение стоимости бюлжеr,ной обра: lовательной услуI .и в образовательной

организации и повышающих коэффициентOв.

l0'!оля базовой часТи оПJIа'гы фонда трула образовательнtll.iорганизации дJIяпедагогических работнлIков, } Iепосредственно осуlI { ествляющих 1rчебный процесс(ФОТпп), состоит из общей части ioclTo) ".п.ц"­"; ; ; ; ; ; '("й; ; .общая часть фонда опit] тты Труда пе/ IагогI ­{ ческого персонала неlrосредс,гвеtlно
осушествЛяюIцего учебный процесс­ (ФОТо) состоит из llByx tIастей: 

фонд оllлаты трудааудиторсКой занятос,ги (ФО'Газ) и неауди,горской занятос1и (ФО.t.нз):
ФоТо:ФоТаз+ Фо'Гнз 

rlr \Yv r rl'''' 
:

Припrерное соотношение ФоТ'аз и ФоТн з­ 70Yои 6% о соответственно.
!анное соо'ношение и rIорядок распределение ФоТнз могут определяться самим
учреждением, исходя из слецифики его образовательной программы.
1 l'ОбЦаЯ ЧаСТЬ ДОЛИ баЗОВОй ЧаСТИ фопдuЪппurо, ,pyou образова.гельной организац ии дляПедагоI ,иЧескиХ рабоr,никОв. I lепосредствеI lнсr осуU(ествЛяюU1иХ учебный процесс (ФОТо),
РаСПРеДеJIЯеТ'СЯ ИСХОДЯ ИЗ С'ГОИМОС'ГИ бЮДrКеТной образоват,е"пьной услу;и на олного
учащегося" учебной нагрузки I Iеда.ога и численности yчаlдихся ts классах.12,!,llя определения стоимости бюджеr,ной образuоur.ru"оИ услуги I } водиtся единица(стоимость 1 ученико­часа).
Стоимсlстt, l учениксl ­ I Iас ­ с,гоимость бюдrкетной образоваl.елt ноЙ услуги. включакlrцейI ,расчё,гный час работы с l расчёт,ным учеником в соотtsетствии с учебным I Iла} { ом.С,гоип,lость 1 учеtrико * часа 

рассчитывает.ся образовательной орr.анизацией
самостоятель} lо в пределах обrrцей части доли базовой части фБ"до оI IJIаты трудаобразоватеJIьного учрех(дения для педагогических работников, непосредс'ве[ lно
осуtцествляющих учебный процесс (Фото).
l 3,стоимость бюджетной образоват,ельной услуги в образсlваr.елыlой оргаtlизаl(ии(руб./ ученико *  час) рассчитывается по следуюrrцей формуле:

Фото х З_5
Стп:

(а1 Х Bl *  а2х в2+  n3 хв3..... +  аlOх Bl0+  аl lх Bll) х52

Гле:

Стп ­ стоимостЬ бюллсеr.ной образовательной усJIуги;Фото ­ обп{ ая час'ь доли базовой части фонда пйuru, труда образоватеэrьной
органи:]аЦИИ лltЯ педагогических рабсrтникоts. Негlосредстtsенно осуществляюIцих учебныйпроцесс;
52­ количество недель в году;
З5­ количество уцgýЦых t| еделЬ в учебном годlr:
al­ количество уtlаlцихся в перtsых классах;
а2­ количество учап{ ихся во вторых классах;
аЗ­ количестI ]о учащихся в TpeTbllx lýIaccax:

al1­ ксlличество ччащихся ts одиннадца.гых кJIассах;
в1­ годово" nor",raarBo часов в учебнопл tLI laHe в l] epBo' классс;
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в2­ гоJовое колиtIество часов в
в3­ гоJовое количество часов в

учебном
у.tебном

плане во втором
плане в третьем

l4.учебный план ра:зраба,rываеl.ся образовате.irылой организацией самостоятельно идо­I lжен обеспечиваl­ь 
реаJIизацию в полном объёме федералоного кOмпонентагос),дарственного образоватеJIьного стандарта обцег.о образования. МаксимiLтьнаяучебная rIагрузка не може1, превыша'ь нормы. устаноtsJIенные федера"rоным базиснымучебным планоМ и санитарн"rr,,rpu"" лами инормами.l 5.Специальная часть доли бzвовоЙ 

_часrи ф";о;Ъ;аты труда образовательной

fi : ffi 1НSЁ:; ; 'tr# ffil'JЫ,:Т* : ;* * l1ф.^ "твенноосуществляющихучебный
l ) осуrцест,вJIеliие вь1I ]лат компеI lс
ТРУДЪ"о,п,t ппд.п.оnn ро. 

)аL(ИОННОГО ХаРаКТ'еРа В СЛУЧаях. гrредусмотренных
2) осушrес.tвление выпJ]а.г компенс
ДоГоВороМ, ЛоКалЬныМи ПраВоВ"'­; '1"': } ТШlТ""": .1Jlх'# ;Т;ЖI""r(; : ; ; ;ху"''

l.: ,:т:Цiil.,';Ж:[ Jl"# iТ; ;Н._:"r;# ; ; ; ;ство.доплатаза,",Ъ,й.; ; ,"J' установJIение повышающи,х коэфdlиu"Lu,оu, 
учитываемых при определении окладапедагогического 

работника определяется образЬвательнсrй uр.u""ru,t"и самостоятеJIь[ { о.l6.1lовыlпаЮЩие ко,эффици.пriilч"rываемые 
при определепии лоJI )кностflоI .., окJIада

; ; ffi# ; ;"#  РабОТН ИКа, П"uО"Р'дствен н() о.уiц".r"uяюIдего 
1, чебн ы й п роцесс.

1)за сложность и (или) приоритетность предмета (К);2)за квалификационнупо пur".орию педагога (А).l 7.ПовыIпающие поrФфrц"."r; ; ; ;
УСТанавливаются ;ЙЖ'."fl; 'iЗа 

СЛОЖНОСТЬ И (ИЛИ) ПРИОритетнос,гь лредмета (к)
i ;у uo.r".' й; il I  .ffiJi'# JЩЁ# Щ­r 

­,"",our r. осущес твля емо й в ф орм е
единоI ­о государственного экзамена и ДРУГих формах независимой аттестации;
.­* "* :  : 'J| :НН Т:Н: ilr"ilНО 

Га, О бУСЛ Ь 

",. " 
n u" б ол ь шо й и н ф о р м ат и в н о й

количествu 
".rо"п,irн",,J"ii1.1r,O()НОВЛеНИеМ 

содерх(ания. наJIичием бuпurо.о
: rаборатор;",; ; ,JilТ; ; !fi"JJJI | ; ,.ъЬт# * т; :1Зж] ; ; ; ; ; ;Н:; .;н# ffi 

н"
ii: i,,r"ЪiННl,* ",ТI ] ;фИЗИК*  

бИОЛОГИЯ. информатика), возрасr"",r" особенrrостями
3)специфИка образоВаr,ельноЙ програмN,Iы учреждения. оrrре/ lеJlяемая концепlIиейпрограммы развития и учёт 

"пruдu 
Ь ее реали.очrr,' оuпного Предмета.4) / { ополн} fl.ель} tые повыluаюIuие коэффициенты за слосJIедующие: 

_ __"­T ч"rf4rrvпlt,l ,Ja UJIOжI IоСть пре/ lмета установить
А) русский язык. J
l­ьiЙ класс 

"; ; ; ; ;ЖЖi:;  
"""ё",: iЫЙ ЯЗЫК. Ма'ематика, Изр, < < истоки> . коркисэ> .

Б) история, обrцесl
классы нача,тьной 

гвознание, география. биология, информатика, (lизика. химия. 2­ 4
Bl Оиз* упu;; ; , Йff"Jil",* u. 

"bll; | " пк. оБ)+ ( . 
'oroouo. обучение­ к:  l.

+ ]  ] .1 ­ за высtхую категорию:

+ : ] .? 
­ за первук) категорик);

UJlл(носТи.Г)за работу с детьми, находяп{ имися I
Д) факч_,rь­'"rrrо.,lл { а ДОМаШНеМ обучении

f, .1lж: 
та т и в ы п о I  I  р ед м е .п . u п,, 

".".1 
# ж­ ; ,Iьъ'JrТJ­?;

K:l ] .

за сJIожность данногоПредмета
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Опрелеление размера должносI ,ног0 оклала tIедаI ,огических работников,
неI Iосредстl} енно lrсушlествJIяюшlих учебный процесс.

l8. !олжНостной оклаД педагогиЧескогО работника, непосредствеI iно осуIцестI } JIяюlцег()

учебный процесс. предусматриваетфиксированный рiLзмер оплаты ег0 труда за
исп()лнение доJIжнос] ,ных обязанностей в пределах установленнtlй продол} кит€JlьI Iости
рабочего времени ( не болееи3б часtlв в неделю).
l9. flолжносr,ноЙ окJIад педагоI ,ического работttика. непосрелствеI I I Iо осуществляюпIего
учебный процесс. рассчитывается по слелуюшlей формуле:

flО:СтпхНх'ГхКхД.где:
до ­ должност[ tой оклад педагогического работника. непосрелствеl{ но осущес.гвляlощего
учебный процесс;
Сr,гl­ расчётная стоимосr,ь бtо/ lжеrной образовательной услуги (руб./ ученико­ час);
Н­ количество учаUIихся по предмету в кJIассе (классах);
Т­количеСтво часоВ по I lредмету (согласно учебному п;rану);
к­ псlвышающий коэффициен,г за сложность и (или) приоритетность предмета;
А­ повышакlшдий коэффициент за квzulификационную ка.гегорию I Iелагога.
Учеl,и,зменеlrий количес1,1]а учащихся в классе (классах) проводится два ра:]а в год: на 01
янtsаря и 01 сентября текуll1его года. либо в сJrучае изменения количсства учашихся в
KJ]acce (K;taccax) на2 п бtl.1lее чеJIовек.
20.В СЛУЧае. ССJIИ I I0; ]?гог ве'.] ёт нескоJIько прс]дметов, eгo должttостllой окJlад
рассчитывается по следуюшей формуле:

.ЩО: Стп х (Hl х Т1 х К1 +  Н2 х Т2хК2. * НпхТпхКп)хА

2l .При опредеJIении стоимости бюджетной образова,ге.ltьной услуги (руб/  ученико ­ час) и
соответственно лоJIжностI lого оклада пелагогического работника, непосредственI lо
осуществляк)щего учебный процесс, учитывается его ау/иторная и неаудиторная
занятосl,ь.

Аудиторная(аудиторская занятость педагогиLIеских работниксlв включает проведение

уроков) и неаудиторная занятость педагогических рабоr,ников, вкJIючает в себя
следук)щие виды работы в соо,гветствии с должностными обязанностями KoHKpeTHoгo
работника: консулы,ации и дополнительные за} lятия с учащимися. полготоI ] ка учащихся к
олимпиадам, когlференциям, cN{ oTpaM, осуU.lествление функции класс} rого руководителя
по организации и координации воспи,гательной работы с обучающимися. обучение детей
­ ИНtsаЛИДОВ На ДОМУ. N,lеТОДИtIеСКаЯ РабОт'а. иные формы работы с учац{ имися и (и.ltи) их
ро/ lитеJtями (законными пре/ Iставиl,елями). / { ругие виды неаудиторной занятос.ги
педагогиLIеских работнI | к()в могYтбыть учтены при начисление поt]ышаюшlих
ко,lффиuиснтов.

глАвА 3.

Формирование фоltда опла"I ,ы .груда обра,rоватеJlьн0I ,о учреждения
(струкryрное полразделение < < flетский сад))).

22. ФормироваI { ие фоrlда оплаты труда пелагогических рабо,гникOв образовательной
оргаI { изации осуществ­гIяетс]я в пределах сlбъема среJIств субвенtlии на реаJIизацик)
обеспечения гарантий прав гражда[ i на t lолучеrtие сlбш{ едостчlI I iOго и беспltаL.tlого
дошкольного образования. выделенI { ых сlбразtlваl.еJIьному учрех(деtlикr на.гекущий
финансовый г,од. ts соответствии с нормативом бкlдлtетлlого финансироваttия.
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Фонлr оплаты тDч;Oi; ': ; l;# iii РаССЧИТЫВаеТся по следуюrчей формуле:
Где:

Фот оу ­ фонzt оплаты Труда образовательной организации;Nобл ­ размер норматива обласйого бnoдп,.rпoй Б;; ;"сирования на реаJ,Iизацию
основной общеобразовательной проr,раммы дошкольноВОСПИТаПНИ Ка; Ч ­ КОЛI l ЧеС'во во спитан ников oopurouurl?,JJr| ; : ] ! Ж# :.o

распредел"Jf 
f, :* i'j ; "u .", трудаструктурНого подразделениЯ < < { етский сад)).

23 Фонд оtIлаты труда педагогическIz
СОСТОит из базовоЙ части (Фо,гб) 

" 
;ТJff"";ЖJr": f# iБri} ] :организации (Фотр)

ФОТр.:  ФОТ б *  Фотст где:

99]  Р ­ фОНд оплаты тр} zа педагогических
ФоТ б ­ базовая часть brou 

"; ; ; .'; ,грудаорганизаI { ии;

. работников образователыrойоргани зации;педагогических 
работников образовате.llьной

Pjl : l 
­ стим),лируюuIая часть фондuuuразовательltой организации.

оI Iлаты тРУда педагогических 
работflиков

24. [ \Оля базовой час] .и педагогичес

:1.т" ­ 25% (Фот ст). 
lКИХ РабОТНИКОВ (ФОТ б) ­ 75% и стимуJIирующей

25' Базовая часТЬ 
Ц;ry оПлаТы трула педагогических 

работников (Фотб) обеспечивает
; : iH# iX;Ti1'":  ; : : ir# Ji: iJJH­ 

ПеДаГоГических 
работников, непосредственно

СООТВеТстврlи со пlт,а] .ным пu.пr.uпr| JrlОВаТеЛЫlЫЙ 
ПРОЦеСС (ВОСliитаr,еu", .,r"ч"­исты), в

2б. РуковоlIи.гель
IлТаТн ое ou,"".u"l: '.ff.J,Ж'iН i : i# :# H; il; .; : ff ,i,# :н; iJъжт;} .* il,

# frtlНL:Н:.'"' 
l'РУДа дJrя педагогичес ких рабоr,ни ков, н е пос редствеrIно

менее фактическ 
воспитательно­образовательный 

процесс (Фо'гпп). устанавливается необъемъ;; ; ; ; ; ; ffн; : ; ir; ,fl# :$frхi."х* ­^ . /  J ­

соГласЕо МУниципального задания 
" 

; ; ; ; ; ; "5; :л"": : : :  
оПреДеJIяеТся Учреди'елем

ЗаТРат на окiвани.; ; ; ; ; ; ­ ffiffiТ]ВЬIДеЛеНИеМ 
СУбСИДИИ I Iа tsоз]vс,urЬ"". нOрмативных

il,ТХХН;Й;; : ;Ж;i­,# '# rН""?Ji: 'ffi ,' ;Т* :* ; ,; .; : ,",; ; ; ; ,; : ;о"о*
27. Размеры доJI i,к[ j
выI ]ла,гкомпенсац:­"": :фШ* lШlъ.iiЦi; iirт,1'"Т# "; ; lт"":нжхl; i; i­* .
ТрУДовым законодатеJIьством, 

"u"",nn расписанием и иными локаJIьными правовыми
ffi Ж^ } Х'.Х'# Нffi; ;* .y""# ;r,Н.ТJ# ;; ; ; ; ; ; ;ооо",заключаемыхсработниками
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глАtsА з.2.
Базовая и спеI IиаJIьная часть фонда опJIаты труда вструктурном подразделение,Детский садrr.

28, Базовая часть фо"дu оtUIаты ТРУда пелагогических работникоl] . FIеtlOсредственноосуцествЛяюU{ иХ воспитатеЛьно­образоuur.поп",Й npou"". (Ф()'Ггlп). сос1.()и,г из обш{ ейчасти (ФОТо)­ 84О/о и сI ]ециILльFIой части (ООТ.rri­ lОИ.ФОТпп :  ФО] 'о +  ФОl.сп. где:
ФоТпп ­ базовая часть фонда оплаты ТРУла дJIя педа.о.ических работников,непосре/ Iсl,венн() осуtllествЛяЮЩиХ восп и.гат.ельно­оГ
Фото ­ обrцая часть, I ] клк)чающая ба:зовые оклады 

":Ж:rН.ltьный 

Процесс;

ФоТсп ­ сtIециацЬная часть, включающая доллаты и над{ бавки компенсационногохарактера.

объем специальной части определяется по формуле:ФоТ'с :  ФоТtrll х сп. DIe:
cI ]  ­ д()ля специitльНоL"l часl и ФО.I 'пlr 

:

29, ()бцая часть rЬонда оплаты труда педагогических работникоt] . непосре/ IственноОСУ.ЦеСТ'I ] ­I IЯЮtttИХ tsОСlТИТаТеJIЬНО ­ ОбРаЗОВаТ'еП"П"'Й Процесс. в учрех(/ (ениях дошкольног0
: : fi: : ff] '"Я 

ОПРеДеЛЯе'ся t lyTe' суммирования общей rlас,ги зарабоr,rлой платы каждого

ФОТ'о :  S(JM ФОl.оlr" r.де:
ФоТ oll. ­ обшая час'ь зарабоrной I Iлаты I Iедагога в образоватеJIьн()м учрежltении.З0' Общая часТЬ ФОТ оп, Ku* oo.o педагога в с,груктур;Ы;й;fi:Н, кf{ етский сад> >рассчитывается, исходя из величины ба:зового on,"ur,u'a учетом I IовыUIаюU{ ихкоэффициентов, определяк)rrlий уровень образования, с,гаж педагоl.и.lеской работы иуровень квалификации. по следующей формуле:

ФОТоп.:ДОхКохКсхКк.
ГДе:

!О ­ величинадолжностного оклала, которая равна l2350.00 руб;rей;ко ­ коэффициент, учитывающий уровень образования:Ср"дне" ­ сI IеLIиаJтьное ­1.1:
Высrпее ­ 1.2

fi ;  fi } rtиlци 
ен,г, уч ит,ы ваю щ и й стаж пед аго.ич еско й работr,l

С2до5лет­l"l:
С5­10лет­ 1.2:

Свыrпе l0 лет­1.3
Кк ­ коэффициент, учи,fываtоIций ква.irификацпю педаl,ога:Соотве,гствис ­ 1.00
1 ­я квали()икацион} Iая категOр ия ­1 .2
Высшая квсtти(lикационная категория ­ 1.4Зl, СпециалыIа,я час,гь фонда o,ur­r, ТрУда rlе/ lагогичесl(их paбo,1.1lltKclB l,tадминист,ративно­управJIенческ()го 

персонала. непосреllсl.ве[ Iно осущесl.вJlяк)щихвоспитательно­сlбразсlвате"llьный 
лроllесс (ФОl­сп) .пЪ'uоr""­,. ­16% ,в соо..ветс.гвии с

5si?,ТТНffi; '"ДеленИИ 
c] Iellи'Ulbнoit част,и доли базовой части фоuда оплат,ы мАоу

В случае экономии спецлIаJIьной .lасти 
фоrrла олJIаты lруда' сэкономле'ные средстваавтоматически перехOдят в с,гимуJIируrоЩую часl.ь.
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глАвА 3.3.
распределенис сти} tулируюlцей части фонла 0платы труда

структурного I IодраздеJIения < < flетский сал> >

З2. Система стимулирующих выпJlill'работникам оУ вклIочае,г в себя выпJIаты I Iо
резyльтатам труда (гlреш,tии и T.lt.).
основttыми криl,ериями, вJIияк)щи ми на размер стимуJlирук)tци х вы пла"г педагогу,
являются критерии, (),гражающие результаты его работы. Согласно I lоложения о
распределения стимулирующей части оплаты труда работников МАОУ оошi п. Кострово.
33. Распре/ lеление пооtцритеJlьныХ выплаТ по резульТатам труда за счеТ стимулирукlш(ей
частИ ФоТст производится по согласованию с комиссией по расI rределению
стимуJIирующего фо"да оtIла,гытрУда работttиков МАоУ OOItt гl. Костр< lво на осноtsании
представJIения рукоtsодите"iIя образовательной органи:tации.
34. Размеры, порядок и услоt]ия осуIцестI ] JIения с'имуJIирующих выплат ()rIредеJrяются
локаJIьными актам образоваr,ельной организации.
35.основными критериями для осушествлеtlия поощрительных стимулирующих выплат
при разработке покzlзате.ltей эффективности труда для осноl]ных категорий работников
образовательной оргаI { изации. являются :

1) качество обучения;
2) здоровье воспитанников;
3) воспитание детей.
5. Заработная плата I lедагогического работника ЗПп вклю.{ ает оклад (доля< ностной оклал)
Оп. рассчи,танный в зависимости от пбрuзс,оur,"я. квалификации ,raдuaоr.u. стажа
педагогической рабо'гы, а также компенсаЦионные выплатЫ из ФоJ­сп (доплаты и
rlадбавкИ компенсаЦионногО характера) и стимулирУюUще выплаты из ФоТст (доплаты и
налбавки стимулируюlllего характера, rIремии и иные пооtцритеJIьные вып:rа.гы).
I Iри этоМ заработнаЯ lI JIaTa каждогО педагога рассчитывается по следующей (lорму,ле:
ЗПгr :  Оп +  Sц *  Вст. г,де:

ЗI Iп ­ заработная плата педагогического работника;
Оп ­ оклаД (должносТной оклад) педагогического работника;
вк ­ выплаты сtlециального характера, включающие выплаты компенсационного
характера. предусмо,гренные'Грудовым кодексом Российской Федерации либо
локальныМи норм ативными актами образовательной ор гаI { изаlIии :

Вст ­ выплаты стиN{ улирующеI ,о характера из Фо'I ­ст. учи l,ываюtцис ре:] уJIьт.ативI lос.гь
педагогического труда.

глАвА 4.
распределение стимулирующей части фоrда оплаты труда

образовательного учреждения.

З6. Распределение стимулируlощей част,и ФОТ прои:] t]Oдится УправляюпIим советом
I rI колЫ tlo прелставJIениЮ руковолитеJIя организации.
37. Размеры. порядок и усjtовия осущесl,вления поощрительных выплат I lO результатам,груда, вклк)чаЯ показатеJIИ эффек,гивrIосги труда для основI lых категорий работников
образовательной организаllии (ltедаl,огических рабсlтников. ,aпо"рaдaтвенно
осущестtsляющих образоваr,е; lьныЙ I lpollecc. иt{ ых категорий педаI ,огиче"п"*  рЪбurников,
учебнО всI I ()N,Iога,Гельного персонала, мJIадшег() обслулсиваюlцего ПePg1lttalra)
определяЮтся В JIокальныХ правоI ]ыХ актах образова,rельttой организации и (или) t]

коллектиВных догоВорах В предеJIах фоrда оплаты тРуда.
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З8. Основными критериями
показателей эффектlлвностLt
организаlIии. явля} о.гся :

1 ) качество обучегtия;
2) злоровье учащихся;
3) воспитание учащI tхся.

для осушествления пооtllрительных выпJlат при разработкс,
ТРуда дJIя основных катеI 'орий рабсlг} iиков t lбразова.l­ельноI ­I

распрелеление стимулирующей части фоrда оплаты Труда
структурI rо.Ь rrодрuзделения < f{ етский сад>

39' Система ст,имуJIирУюIцих выплаТ работникам оУ вклlочает В себя выплаты по
результатам т,руда (ttремии и r..д.).
основными критериями, влияющими на размер стимулирующлlх выплат педагогу.являк)т,ся критерии. отражающие результаты его работы. Согласно llолоiкения о
распределения стиму,lIируюцей аIасти оплатытруда работников МАоУ ооШ п. Кострово.40, Распреде: lение пооU{ ритеJlы{ ь]х t]ыпJIат по pe:] yJrbTaTa' труда :Ja cLIeT qтимуJlирукlшелiLIаст,И ФоТст' tIроизводится по согласованию с комиссией по распределениюстимулирУю[ { его фо"ло оплаты труда рабtlтников МАоУ ооШ п. Кострово на основании
I IредставJIения руководитеJIя образовательной организации.
4l, Размеры, порядок и условия осуlцествления стимулирук)щих выпJrаI  опреде­ляются
локаJ,Iьными актам образовательной организации.
42. основными критериями для осуществления поощрительных стимулирук)щих выплатпри рiLзработке показатеJIей эdl(lективности труда дJIя основных категорий работниковобразовательной оргаrrизации. являIотся:
1) качество обучения;
2) здоровье воспи.ганников:
3) воспитание детей.
4з, Заработная плат,а педагогического работника Зпп включает окJIад (должtlостной
оклад) Оп. рассчитанный в зависимости от образования, квалификации пелагога, стажапедагоI ,иЧескоЙ рабоr,ы. а такх{ е компенсационl{ ые выплаты из Фоf'сп (доплаты иналбавкИ компенсаЦис)нttоI ,О характера) и стимулирующие выI Iлаты из ФОТ'ст (допла'ы инадбавки стимулируЮщеt,о характера, премии и иные поощрительные выплаты).
При этоМ зарабо'лtеШ I Iлата кажлогО педагога рассчитыВается по сJ]едующей форпrуле:ЗПп: Оп +  Вк *  Вст. где:
ЗПп ­ заработная пJIата tIедагогического работлtика;
Оп ­ оклад (долiltнос.гной оклад) педагогического работника;ВК ­ выtlлатЫ специаJlьноl,О характера, вкJIючающие выIUtаты ком| ]енсаци­Oнного
характера. предусмотренные Труловым Kozl€KcoM Российской Федерации либолокаJтьными норматиtsI { ыми акта'и образовательнойорганизации;
Вст ­ выплаты стимулирук)щего характера из ФоТЪт, учитываюIцие pe:JyJIы.aTI lBlloc.гb
педагогического Tpylla.

t,лАвА 5.
оп; lата'руда руководителя образовательной ор.анизации.

44, Размер должностно.о оклада руководи'еля образовате.lIьной организации определяетсяисходя из средней величины должностI { ых окладов педагоглIческих работllиков даrlнойорганизации, непосрелственнО осуществJIяющих учебный tIроцесс. LI .pynnu, оlIлаты
труда, по следующей формуле:
ДОр:ДОсрхК.где:
Дор­ должI tост} tой оклал рукOвоI { ителя образовательной органи:tации;

48

t7

!



Доср­ средняя величи} tа до,цжностных окладов I Iедагогических работникоts данного
\ ,чреr(дения. непосредствеtIно осуU{ ествляющих учебный проilесс;
К­ коэффИциент. соответстtsУюtций группе оплаты труда. устаI lовлеlлной руководитеJIюобразовательной оргаI Iизации.
45, отнесение к группам опJIаты lруда рукоRоj(ителей образовательных организаций
ос} ,ществляется в зависимос,tи от коJlиlIественных I Iоказат,елей образоваrarrur,о.о
учреждения (вид образовательного учреждения, количество учашихся, количество
работников. наJlичие специальных (коррекционных) классов для ччащихся с
отклонениями в развитии. наличие компьютерных классов, несlбходимость ()ргаI { изации
подвоза учащихся и т.п.)

!ля расчёта повышаIоrцего коэффициента I Iо грYппе
образоваr,ельных учреждений и примерные значения
l груlrпа *  коэффициент 2.0;
2 группа *  коэффициенr. 1.75;
3 грчппа ­ коэффичиеrл.г 1.5;
4 группа *  коэф(lиrlиент 1,25.

flЛЯ МАОУ COlШ п. Кострово на 20lб год применить повышающий коэффициент K:1,5,
т.к. школа относится к З­еЙ группе по оплате труда руководителей.
4б, В случае изменеI rия ра]мера должностного оклада руководителя образовательной
органи:} ации вследс,гвие увеjIичения средней величины должностных окладов работников
данноI ,о учреждения, } { еI Iосредственно осущес,гвJIяющих учебный I lроцесс, и (или)
измеt{ ения группы опJlат,ы тру/ { а руководителя образовательной органи3ации, с ним
заключается допол] { ительное соглашение к трудовому логовору. предусмаl.ривающее
соответ,ст,вуюI tlее увеличение размера должностного окJIала руководителя.47, !олжностной оклаД заместитеЛя директора по УВР и главного бухгалтера составJIяет
85о/о от должностного оклада директора руководителя.
48, flолхtностI { ые оклады мJIадшсго обслуживающего персонаJIа устанавлиI ]аются исхоllя
из базовых ставок зарабо,гной платы соо.гветствующих профессиЬнальI Iых
квалификационных групп рабоr,ни ков.

глАвА б.

_ Формирование фонда опла.гы трул
обслуживпющего персонала мдоУ ооШ п. Кострово

(структуРное подразделение < < { етскиЙ сад)> ).

49, Формирование фонла оплаты труда обслуживающего персонilrа образовате: lьной
организации осуществляется в предеJtах объема средств, выделеннь,*  обрurо"uтельной
организации на текуrций финансовый год" в соответствии с нормативом бкlджетного
финансирования.
Фонд оплаты ТРУда рассLIитывается по следуюrlцей формуле:ФОТоу:NхЧхКг: tе:
Фо'Г оу ­ фоrrл оI IJIаты t,руда обраlзова.ге; tьной оргаfiизаI { ии:
N ­рtl змеР норма,гива мун ицип аЛьного бrолжетного ф инансирования, утвержлен I .Iого
I lостановrIениеМ админист,рации N,IO кЗеленоградский район>  

"u 
r"пу,цrii .од ,rо

предост,авJIеI Iие услуги по присмотру и уходу за детьми в расчете rta одI Iоt.о
восI lитанника;
ч ­ ко­rlичество воспи'анникOв образовательной организации:
к ­ поправо,tный коэффиuиеI iт. утвержденный приказом Управления образования Мо
кЗеленоградский горо: lской округ) на текущрIй r.од.

оплаты труда руководителей
повышающих коэффициентов :
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глАвА 6.1.
РаспредеlIение фонла опJIа,гытруда

обс.rrуживаюшIеt,о персонаJIа мдоУ ооШ п. Кострово
(с,груктуРное подразделение < < ffетский сад))).

50, Фонд оплаты'гРУда сlбслуltl,tвающего rIерсонала образовательной организации(ФОТр)
состоит из базовой tIасти (Фотб) и стимулируrощей части (ФО'Гст).
ФОТр.:  ФОl'б +  ФОl­ст lде:
ФОТ р,­ tРонл оплаты груда t lбслуживаIощего персоI { аJ,Iа обра:зовательнойорганизаци;
Фот б ­ ба:зовая tI&Cl'I l 

4lclH:ta опJIа,гы 
'р} ,да 

обс; lух< ивающеI ,о персонаJlа образоваr.ельнойь
организации;
ФоТ ст ­ с'имуJIиру} OшIая час,lь thонда оI Iла,гы 

'РУда 
обслухсиваюш{ еIо I Iepcolt€L.Ia

образовате.ltьt.tой орган t l зации.
5l, .ЩолЯ базовоЙ час,гИ сlбслуiкиваюIцего I ] epcOHaJIa (Фотб) ­ 75%  и стимуJIируюrцей
части ­ 25О/оо (ФО1 сl ).

52, БаЗОВаЯ ЧаСТ'Ь ф9Пr'О ОПJlаТЫ ГРУда (ФОl'б) обеспечивает гарантироваI Iную зарабоr.нукr
плату младшего обслуживаlощеI ­о (помоtцники воспитате:tей. каст.еJIянtI Iа, повар,
дворник. и др.) персонала образовате:rьной организации в соо1ветс,гвии сс) lI I та'ным
расписанием.
53, РуководитеJIь образовательной организации самостоятельно формирует и утверждаетштатное расписание учреждения в преlIелах ба:зовой часrи фонда onuoi"i тpyJta, при эl.ом:
­ доля фонда оплаты труда для административно­управJIенческого персонала и младшего
обслуясивак)щего персонitла (ФОТауп . ФоТ п,ton 1 уЪruпurп"оастся на уровне. не
пр_евышаК)rцем факТлtческиЙ уровенЬ за предыдущий финансовый год.
объем фонда оплаl,ы труда мJIадшего обслуживаюшдего персонала образовательной
организации огtредеJIяется учредLIтелем согласно муниципiшьного :заданияи выделением
субсидии на возмеIЦение норМативныХ затраТ на предосТавление услуги по присмотру и
уходу за детьми исхо] iя и:]  кOJlичес,гва tsоспитанников обра: lовательной организации.
54, Размеры доJIжt{ остцых trкладов рабо,гников образоваr,ельноЙорганизации, а также

tsыплаТ компенсациоI iFIого характера (в рублях) устанаtsJlиВаю,гся в соотве.гствии с
трудовым законода,гельс,гвом. I I татным расписанием и иныN{ и локiшьными правовыми
актами образовате"гtьной орI ,анизации втрудоtsых логоворах, закjI IочаеN{ ых с работ.никами
руководителем образоtsа,IеJIыlой оргаrlизации.

[ '.rraBa 6.2.
Базовая и специаJlьная часть фонда опJIаты l.pylia

обслуживаюшlего персоllала мдоУ ооШ п. Kcrc,iporo
(структуРное подразделение < flетский сад)).

55. Базовая частЬ фонда оплiIты.груда обслуясивак)tl{ его tlepcoнtl.lla (ФО.I .оп). состоит из
обrцей части (ФОТо)­ 88%  и специitльной части (ФОТсл)­ 12% :
ФоТоп :  ФоТо *  ФО'Iсп. где:
ФоТ'оп ­ базовая t{ acTb фонда оплаты труда для обслух< иваюшIего персонала;
Фото ­ общая часть' вклк)чающая базовые оклады обслуживающего персонала; Фотсп­ специальная часть, включающая доплаты и надбавки компенсационного характера.
объем специальной части определяе.гся по форму:rе:
ФОТ с: ФОТоп х сп, I .де:

сп ­ доJIя спеI lиfuILtIой час,t.l.t ФОТоп

56. обrrrая час'ь фсlнла оI lла,гь]  груда обслчживакlшlего ] Iepco'uula, в
лош,tкольного обревtlвания оп релеляется лу,гем сумм и рования обrrцей
пJIаты каждого пеllаt.оl.а:

учреждениях
части заработной
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ФОТо :  SUM ФОТ огl. г,де:

ФОТ оrr­общая часть ,заработtlой платы в образовательной органи:]ации.
57. Специа,T ьная LIacTb t| lоrlда опJIаты труда обслуживающего tIерсонала и
админис'гративно­управленческого персоtIала. составляет ­1б% " в сOответствии с
[ Iоложение о распределении специiulьной части доли базовой части фопда oI IJlаl,ы труда
МАОУ ООШ п. Кос,грtlво.

В случае экономии специальной части фонда опJIаты труда, сэкономленtIые средства
автоматически переходят в стимулирующую часть.

Глава 6.3.
Распределе} Iие стимуJIирующей час,ги фонда оI IJIаты трула

обс;rl,живающего персонала МАОУ ООШ п. Кострово
(структурн ое пOдраз/ IеI Iение < < fi етс кпй сад)).

58. СиСr'ема стимулир)i юIцих 1]ыплат работникам ОУ включает в себя выI Iлаты llo
резулы,атам трула (rrремtии и т.л,).
Осttовными критериями. влI .{ яIоtциNrи на разl\ ,1ер стимуjIируюrцих выплат
ОбС"ПуЖиваюш,емч персоI Iал, яl] JlяI { )rся криl,ер} lи, оl,ражаюш{ ие резуJIы,аты его рабо,гы.
Согласно I lоложеrtия о распредеJIения стимулируюшlей части оплаты труда работников
Мунициllальноl,о автонOмного допlкOльного образовательrlой орI ­анизации ­ структурного
подразделения к/ { етский сад> .

59. РаспреJlеление гlооtцрительных выплаl,по резуJIьта,гам труда за счет стимулируюшtей
ЧаСтИ ФОТСт произволится по согласованию с комиссией I Iо распределеник)
стимуJIирующего фопла oпJlаты труда работниксlв МА()У ()()Ш гl. KocтpoBo. на
основании представления руковолителя образовательной орl"анизации.
60. Размеры. порядок и условия осуIцествления стимуJIируюшlих выI lлаtт оI Iределяются
локilльными актам образова,гельлlой орI ,ани:]ации.

бl. Основными критериями для осуl] iествления tIоощрительных сlимулируюtцих выплат
гlри разработке показателеЙ эффекr,ивнос,ги труда д.пя обс.ltух< ивающего персонаIа
Образовательной оргirнизации. являются дости} кение высоких результатов . качественные
пока:} атеJIи :эффективности и резуJIьтативности деятельности.
62. Заработная плата обслуясивающего персонaша ЗПоп включает оклад (до:rжностной
t)КJtаД) Оп, согласно штатному расписанию, а также компенсационные выплаты из ФОТсп
(лоплаты и надбавки коN{ I lенсационного характера) и стимуJlирующие вьпIJIаты из ФО"[ 'ст
(Доплаты и надбавки стит\4уJlирующего характера. премии и иные поошlрительные
вып;lаты).
[ Iри этом зарабо,гная I I JIala ка} кдого сотрудника рассчитывается по сJtедующей формуJtе:
ЗПогr :  Orr +  Вк *  ýс,1. гr.,
ЗГIп ­ зарабоr,ная Iulага обс: lухсивак)tцег() персона] rа;  Оп ­ oкJla] ] , (21олrкнсlстной оклад)

рабtlтника:
I ]K ­ выплаты специаJIы{ ого xapaктepa, вклIочак)lцие выплаты компенсациOнного
характера. предуt'мотре} lные'груловым кодексом Российской Федерашлtи:rибtl
локаJIь} l ым и но рмагивнь]ми актам и образовательной организации ;

Вст ­ вып:rаты стимуJlирчюпlего характера из ФОТ'ст, учитtIваlощие результаl,иtsность
педагогического трула.
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глАвАвА б.4.
Гарантпи по оплате Iруда

обслужr,rвающего персонала мАоУ ооШ п. Кострово
(структурное подр азделение < < .Щетскпй садD.

заработная ппата работников образовательных организаций не может быть ниже
установленных Правительством Российской Федерации базовых окJIадов (базовых
должностных окJIадов), базовых ставок заработной платы соответствующих
профес сион.tльtlых кв аrrификациоЕньIх групп работников.

Профессиональные квалификационные группы доJDкностей работников
1"rебно­вСпомогатеЛьного персоI rала первого ypoBtUI

(приказ } lb 216 н от 05.05.2008 г.)

Ква­пификационный )ровень ,Щолжность Щолжностной оклад

первый Помощник воспитателя 8 764,00

Профессионttльные квалификационные группы
кобщеотраслевых профессий должности служащих второго уровня))

(приказ Ns 24'7 н от 29.05.2008 г.)

профессиональныо квалификационные группы
< ОбщеотРаслевых профессий рабочих второго и)овня> )

(приказ Jф 248н от 29.05.2008 г.)

Квалификационный )ровень !олжность !олжностной оклад

второй Заведующий хозяйством 12 100,00

Квалификационный )ровень ,Щолжность .Щолжностной оклад
(в рублях)

первый Уборщик помещений 6 500,00

первый Подсобный рабочий 6 500,00

первый Повар 9 500,00

четвертый водитель 12 500,00
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Прш,tоlttенuе L| & 4

Утверrкдакl
!ирt,к;гор МА()У OOtl I  п. KocTptlBo

/Y{ /  п r­tfr­о/  l{ ) д лrlr,.,ол, о­­
< <  (иа4' уу Сс

поло} IшниЕ
о распределении специального фонда

МАОУ ООШ п. Кострово
Зеленоградского района

1, СпециаЛьный фогl21.tlоли базоВой частИ ФОТ образоватеJtьн(lй орl.аttизации дJIяПеДаI ­огиLlеских раСlо.пIлкоl] . } Iепосредствеtlно осуIцестI ] ,цяк)tцих у.tебный про[ lесссоставJIяе1 25%  от. Ф()'I 'ilrl.

2. Средства спеtlиальноr,о (lонд а (25% )распредеJlить следуюпlим образом:

­доплата за учет, организацию и хранения библиотеtIного фонда, обслуживание читателей
­ до 2000руб.

­доплата за ведение внеклассной воспитательной работы ­ ло 700оруо.
­доплата за ведение учебно­ методической работы ­ ло 7000 руб.­доплата за работу tlo предоставлению достоверной и своевременной информациr.r насайт школы
­доплата за организацию питаFIия 

­ ЛО З000 РУб'
­ ло 2000 руб.­доплата за ведение де­цопроизводства ­ ло 20оо руо.­доплата классЕIым руководителям [ I з расчета l5 руб. на одного ученика;­допJ]ата за руководст'о методическим объединением ­ ло 500 руб.­доплата за органиЗацик) работЫ на пришкОльноМ опытноМ учасl.ке­ ло l 000 руб.­доплата за организацик) tIодвоза учащихся lпкольным автобусом­ до 500руб.

­ доплата за слояfl{ ость предме,га:
А) русский язык, литература, иностранный язык. математика, ИЗР, коРКиС]Эll, 1­ый класснача,rьной школы К: l"15:
Б) история. обществtll] t iilI lие, l.еtlг.рафия, биология.
кJIассЫ I lа.lальгttlй шJколы" Исr.оки К­­ 1,1;
В) (lизкуlIьтура, ИЗо" музыка, LIерчеrIие, пк. оБж
­/ lоплата за квалификационFrую категорию:
А: 1,4 ­ за высшую ка.гегорию;
А: 1.2 ­ за первую категорик);
д: 1.0­ за соотвеТстtsие : ] анI { NIаемой лолжности.
­ ДОПЛаТа За РаботУ с детьмлI . находяlцимися на домашнем об1..1grrr, К:11.
­ доплата за (lаку,ltьтативы I Iо 1,1редмету cOoTI ]eTcTBeHlto коэф4iициентч : ] а сJlожнос'ь
данного предN,Iета.

­лоплата за проверку r,етралей из расчета на о/ Iного уLIащегося:А) в нача,Тьных клаСсах­2 рублЯ ,о од* rУ,Iетрадь. Тет.радь проверяется ежед} Iевно.
Б) По рl,ссКому языкУ в 5­9 к­гtассах­ 4 рубля .о ...rрuдо. T.rpuo" проверяеl.с я 2раза внеделю.
В) ПО МаТеМаТИКе В 5­9 КЛаССах­ 4 рубля за те'раль. 1­е'раль проверяе'с я2разав неделю.

информаr,ика. физика, хлlмия.2­ 4

. трудовое обучение­ К: 1.
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Г) по английскому языку во 2­9 классах­ 3 рубля за тетрадь.'Гетрадь проверяется 2раза в
недеJlю.

Д) по химии. (llt:зике. l есlграфии­ 2 рубля за тетрадь. Те,градь проверяется l раз в неделю.

3.Специа,rьный фонд lltKo"lIы I Iо штатl{ оi\ { у расписанию сост.авляст l8% o.
4.Средства спеtll{ альНого фонда tпколЫ по LtI ] ,aTHOMy расписанию распредеJIить
сJIедующим образсlм:
­ доплата уборrrlиuам за расширение :зоrlы обслуживанLtя l] o однородной профессии

­ ло 2000 руб.
­ лоплата главному бухгалтеру. завхозу, уборrцице. повару. псlлсобнсlму рабочему.
помощнику воспитателя за расширение зон обслуживания ­ ло 3000 руб.
­ ДОПЛаТа За ВЫПОЛНеНИе ЗаДаНИЙ, не входящих в должностFIые обязаннос1и ­ ло З000 руб.
­доплата уборцице, подсобному рабочему, помощнику восt]итатеJ]я за рабо.гу с
дезинфицирующими среl1ства] \ { и ­ до 2000 руб.
­доплату повару за работу у горячей плиты ­ ло 2000 руб.
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Пршпоlrcенае ЛЬ5

пЕрЕчЕнь
должностей работников, которым

устанавливается ненормированный рабочий день.

{ иректор lлколы

заведуюrций хозяйством
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Прuлоlrcенuе 6

с]ог,лАtI IЕl IиЕ
I Iо охрлI  IЕ 1,рулА

Администрация мчниtlипzulьного аRтономного сlбщеобразовательного учреждеttия
кОсновная общеобразовательная школа п. Костровtl) гарантирует работникам принятие
мер tlo охране жизни и здоровья работников всl время осуlцествления ими своих
ДОЛЖНОСТных обязаннос,геЙ, в свя:]и с чем. обеспечиваеl выполнеI tие следук)lцих
мероприятий:

лlь

п/п
наименоваrrие
мероприятия

Сроки
проведени

я

ответственные
за проведение

l Содержание в исI IравFIости

огне,I ,ушителей. их перезарядка
постоянно заведующии хозяиством

2. Проведение проверки (замер)

сопротивления изоJ]яции сетей

учреждения.

ежегодно :

заведующии хозяиством

J. Своевременная замена разбитых сl,екол в

ччрежлении
по I Iервому

требованик­l

заведующий хозяйством

4. Обеспечи,гь специа,тьной одеждой и

обчвыо. моющиruи средствами.
инвеI I ,гарем работников I }  соответствии с

нор} lа\ lи.

в тече[ Iие

года
заведуюшии хозяиством

5. Проверка нахождения в исI IравI Iом
состоянии пожарной сигнirлизации (акт
проверки)

ежемесячI Iо завелующий хозяйством

6. Проведение мероприятий гIо соблюдению
санитарных требований в t_t_tколе

ежегодно заведуюlции хозяиством

7. Проведение текущего ремонта
внутренних помещений и вI Iешнего

фасада здания

ежегодно заведуюtций хозяйством

8. Частрtчныл"I  ремонт кровJIи школы в
местах протекания

ежегодно заведуюшlий хозяйством

9. Приобре"геrlие медицинских аI ] ,геtлек t]

соответствии с требсll} аlltIямI {  для
спецкабине,гtlв.

в течение
года

заведуюlций хозяйством
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Пршtоlкеttuе 7

Примерный образеч.

расчетный листок за

Ф.И.О. соrрудrrпа:

Сумма

Замеrцение

Авансировано

/ ] олжность:
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Пршлоеrcенае 8

пЕрЕчЕнь
должностеl"t и работ работников. замещаемых или выполняемых работ.никами. с которыми

работолате_­]ь \ lожет заключать письменные договоры о по.пной индивидуальной
\ tатери;L.Iьной оr,ветственности за недостаLIу вверенного имущества

(в рео, Посmансlrзltеttuя Мuнuсmсрсmва mруdа u соцLlа.| lьI t()< ,о раз(jllmllя
Россuilской сDеdерацuu оm 3 l с)екабря 2002 z. дi 8l)

I . До­­rr\ности.
о Заместите,]н ­] } fpeKTopa по административно­хозяйственной работе. заведующие

хозяйствоrt­ Llа_]овlI Iики.

I I . Вlt:ыпрофессийи;1о.llх< носr:ей.
о РаботЫ по пplle\ t\ , на хранение. обрабоr,ке (изготовлению). хранению, учету, отпуску(вылаче) tlатерI li] ­'ы{ ых цеI { ностей на скJIадах. в кладовых, В других организациях иподразJе,lенI lя\  по выдаче (приему) материilqьных цеI lностей лицам, находящимся вобцежllтltях' _]етских орl,анизаI lиях' спортивно­оздоровиТеJIьньж организациях. вобцеобразо&lте­­Iьных орган изациях.

лl)
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В насr,ояЩем Кол.llеКтив[ | оN,I  i] оговоре
вано и скрепJIеI { о

) листов.
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